REGULAMENTUL CONSILIULUI (CEE) NR. 1408/71
din 14 iunie 1971
privind aplicarea sistemelor de securitate sociala
lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor acestora
care se deplaseaza in cadrul Comunitatii (8) (9) (10) (11)
( Versiune 01971R1408-20060428 fara Anexe )
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si, in special, articolele 51 si 235 ale acestuia,
avand in vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizele Parlamentului European,

avand in vedere avizele Comitetului Economic si Social,

intrucat regulile de coordonare a legislatiilor nationale ih domeniul securitatii sociale se inscriu in cadrul libertatii de
circulatie a lucratorilor, care sunt cetateni ai statelor membre, si trebuie sa contribuie la imbunatatirea standardului lor
de viata si a conditiilor de angajare Th munca;

intrucét libera circulatie a persoanelor, care reprezintd un domeniu de baza al Comunitatii, nu se limiteazd numai la
lucratorii salariati, ci se extinde, de asemenea, asupra lucratorilor independenti in cadrul libertatii de stabilire si a
libertatii de furnizare de servicii;

intrucéat, date fiind diferentele importante existente intre legislatiile nationale in privinta persoanelor carora li se
aplica, este preferabil sa se stabileasca principiul potrivit caruia Regulamentul se aplica tuturor persoanelor asigurate
in cadrul sistemelor de securitate sociald organizate pentru lucratori salariati si lucratori independenti sau in virtutea
exercitarii unuei activitati salariate sau independente;

intrucat este necesar a se respecta caracteristicile speciale ale legislatiilor nationale de securitate sociald si a se
elabora numai un sistem de coordonare;

intrucat este necesar, in cadrul acestei coordondri, sa se garanteze n interiorul Comunitatii egalitatea de tratament
in baza diferitelor legislatii nationale, lucratorilor care locuiesc in statele membre si celor care se afla in intretinerea
lor, precum si urmasilor acestora;

intrucat prevederile coordonarii trebuie s& garanteze lucratorilor care se deplaseaza in interiorul Comunitatii si celor
aflati in intretinerea lor, precum si urmasilor acestora, mentinerea drepturilor gi a avantajelor dobandite sau in curs
de dobandire;

intrucat aceste obiective trebuie atinse, in special prin cumularea tuturor perioadelor luate in considerare in cadrul
diferitelor legislatii nationale in scopul dobandirii si mentinerii dreptului la prestatii si al calcularii acestora, precum gi
prin acordarea de prestatii diferitelor categorii de persoane cuprinse in Regulament, indiferent de locul lor de
resedinta n interiorul Comunitatii;

intrucat lucratorii salariati si lucratorii independenti care se deplaseaza in interiorul Comunitatii trebuie sa fie supusi
regimului de securitate sociala al unui singur stat membru pentru a se evita suprapunerea legislatiilor nationale
aplicabile si complicatiile care ar putea rezulta din aceasta;

intrucat situatiile in care o persoana este supusa in mod simultan legislatiei a doua state membre, ca exceptie de la
regula generala, trebuie sa fie limitate ca numar si domeniu cat mai mult posibil;

intrucat, in vederea garantarii egalitatii de tratament tuturor lucratorilor angajati pe teritoriul unui stat membru in cel
mai eficient mod posibil, este adecvat sa se determine drept legislatie aplicabilda, ca regula generala, legislatia
statului membru in care persoana in cauza isi desfasoara activitatea salariata sau independenta;

intrucat, in anumite situatii care justifica alte criterii de aplicare, este posibila derogarea de la acesta regula generala;

intrucat anumite prestatii prevazute conform legislatiilor nationale se supun simultan securitatii sociale si asistentei
sociale, datorita domeniului personal al aplicarii acestora, al obiectivelor lor si al manierei proprii de aplicare, este
necesar sa se stabileasca un sistem de coordonare, care sa ia in considerare caracteristicile speciale ale prestatiilor
respective, care trebuie inclus in Regulament pentru a proteja interesele lucratorilor migranti Th conformitate cu
prevederile Tratatului;

intrucat aceste prestatii trebuie acordate, in privinta persoanelor care intra sub incidenta domeniului de aplicare a
acestui Regulament, exclusiv in conformitate cu legislatia tarii de resedinta a persoanei respective sau a membrilor ei
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de familie, cu totalizarea dupa caz a perioadelor de resedinta realizate n orice alt stat membru si fara discriminare pe
baza de nationalite;

intrucat este necesar sa se prevada reguli specifice, in special in materie de boala si somaj, pentru lucratorii
frontalieri si lucratorii sezonieri, ludnd Tn considerare natura specifica a situatiei lor;

intrucét in domeniul prestatiilor de boala si maternitate este necesara garantarea protectiei persoanelor care locuiesc
sau se afla intr-un stat membru altul decat statul membru competent;

intrucéat situatia specifica a solicitantilor de pensie sau a pensionarilor si a membrilor lor de familie atrage dupa sine
prevederi care reglementeaza asigurarile de boala care sa fie adaptabile situatiei lor;

intrucat pentru prestatiile de invaliditate trebuie elaborat un sistem de coordonare care sa respecte caracteristicile
specifice ale legislatiilor nationale; ntrucat este necesar, asadar, sa se faca o distinctie intre legislatiile sub a caror
incidenta cuantumul prestatiei de invaliditate este independent de durata asigurarii si legislatiile sub a caror incidenta
cuantumul depinde de durata mentionata anterior;

intrucat diferentele dintre regimurile din statele membre atrag dupé sine adoptarea de reguli de coordonare care sunt
aplicabile in cazul agravarii invaliditatii; Tntrucat este avantajos ca un sistem pentru acordarea prestatiilor de
béatréanete si al prestatiilor pentru urmas sa fie corespunzator cu cel al lucratorului salariat sau lucratorului
independent care a fost supus legislatiei unuia sau mai multor state membre;

intrucat este necesar sa se determinare cuantumul unei pensii calculat in conformitate cu metoda folosita pentru
totalizare gi pentru calculul pro rata si garantat de dreptul comunitar, acolo unde aplicarea legislatiei nationale,
incluzand prevederi referitoare la reducerea, suspendarea sau retragerea, este mai putin favorabila decat metoda
mentionata anterior;

intrucét, pentru a proteja lucratorii migranti si urmasii acestora impotriva unei aplicari excesiv de stricte a prevederilor
nationale referitoare la reducerea, suspendarea sau retragerea, este necesar sa se includa dispozitii care sa
stabileasca reguli stricte pentru aplicarea acestor prevederi;

intrucat, in privinta prestatiilor pentru accidente de munca si boli profesionale, este necesar, in scopul asigurarii
protectiei, sa se reglementeze situatia persoanelor care isi au resedinta sau sederea temporara intr-un stat membru
altul decat statul membru competent;

intrucat este necesar sa se stabileasca prevederi specifice pentru ajutoarele de deces;

intrucat, pentru a asigura mobilitatea muncii in conditii imbunatatite este necesar de acum Thainte s& se asigure o
coordonare mai stransa intre regimurile de asigurari de somaj si regimurile de asistentd pentru somaj a tuturor
statelor membre;

intrucat, in acest spirit, pentru a facilita cautarea unui loc de munca in diferitele state membre, este Tn mod special
necesar sa se asigure unui somer, pentru o perioada limitatd de timp, prestatiile de somaj conform legislatiei statului
membru la care a fost supus ultima dat3;

intrucat, in vederea determinarii legislatiei aplicabile referitoare la prestatiile familiale, conditia angajarii asigura
tratamentul egal intre toti lucréatorii care se supun aceleiasi legislatii;

intrucat, pentru a se evita cumulul nejustificat de prestatii, este necesar sa se prevada reguli de prioritate pentru
cazurile suprapunerii drepturilor la prestatii familiale conform legislatiei statului competent si a legislatiei tarii de
resedintd a membrilor de familie;

intrucat legislatiile statelor membre difera de la un stat la altul si sunt specifice ca natura, se considera ca este
necesar sa se elaboreze reguli specifice pentru coordonarea regimurilor nationale care sa prevada prestatii pentru
copiii aflati in Tntretinerea pensionarilor si pentru orfani;

intrucat este necesar sa se constituie 0 Comisie administrativa compusa din cate un reprezentant guvernamental din
fiecare stat membru, insarcinata, in special, sa se ocupe de toate problemele administrative sau de interpretare care
decurg din prevederile acestui Regulament si pentru cooperarea viitoare dintre statele membre;

intrucat este de dorit, ca in cadrul unui Comitet consultativ, sa fie reprezentanti ai lucratorilor si ai angajatorilor care
sa examineze problemele dezbatute de Comisia administrativa;

intrucét este necesar sa se preveda dispozitii speciale care sa raspunda caracteristicilor speciale ale legislatiilor
nationale pentru a facilita aplicarea regulilor de coordonare,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
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TITLUL |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1 (10) (15)
Definitii

in sensul prezentului regulament:

(a) termenii de ,,lucrator salariat” si ”lucrator independent” desemneaza orice persoana:

(b)

(ca)

(i) care este asigurata in temeiul unei asigurari obligatorii sau facultative continue Timpotriva unuia sau
mai multor riscuri acoperite de ramurile unui regim de securitate sociala, care se aplica lucratorilor
salariati sau lucratorilor independenti, ori de un regim special al functionarilor publici;

(ii) care este asigurata obligatoriu impotriva unuia sau mai multora dintre riscurile corespunzatoare
ramurilor carora li se aplica prezentul regulament, Tn cadrul unui regim de securitate sociala care se
aplica tuturor rezidentilor sau intregii populatii active profesional:

- daca modurile de gestionare sau de finantare a acestui regim permit identificarea ca lucrator
salariat sau lucrator independent;

sau

- in absenta unor astfel de criterii, atunci cand este asigurata pentru alte riscuri precizate in Anexa
| in cadrul unui regim organizat in beneficiul lucratorilor salariati sau lucratorilor independenti ori
al unui regim prevazut la punctul (iii), in baza unei asigurari obligatorii sau facultative continue,
sau, in situatia Tn care un asemenea regim nu exista in statul membru respectiv, corespunde
definitiei date Tn Anexa |;

(iii) care este asigurata obligatoriu impotriva mai multor riscuri corespunzatoare ramurilor carora li se
aplica prezentul regulament, in cadrul unui regim general de securitate sociala pentru ansamblul
populatiei rurale in concordanta cu criteriile stabilite in Anexa I;

(iv) care este asigurata Tn mod voluntar impotriva unuia sau mai multor riscuri corespunzatoare ramurilor
carora li se aplicad prezentul regulament, in cadrul unui regim de securitate sociala al unui stat
membru organizat pentru lucratorii salariati sau lucratorii independenti, ori pentru toti rezidentii, ori
pentru anumite categorii de rezidenti:

- daca o asemenea persoana desfasoara o activitate ca lucrator salariat sau ca lucrator independent,

sau

- daca o asemenea persoana a fost asigurata anterior, cu titlu obligatoriu pentru acelasi risc in cadrul

unui regim organizat pentru lucratorii salariati sau lucratorii independenti din acelasi stat membru;
wlucrator frontalier” reprezinta orice lucrator salariat sau lucrator independent care isi desfasoara activitatea
pe teritoriul unui stat membru si isi are resedinta pe teritoriul unui alt stat membru in care se intoarce, de regula,
zilnic sau cel putin o datd pe saptdmana; cu toate acestea, un lucrator frontalier care este detasat de
intreprinderea de care apartine Tn mod normal, pe teritoriul aceluiasi stat membru sau al unui alt stat membru,
sau de angajatorul prestator de servicii, pe teritoriul aceluiasi stat membru sau al unui alt stat membru, isi
pastreaza calitatea de lucrator frontalier pentru o perioada care nu depaseste patru luni, chiar daca, in cursul
acestei perioade, acesta nu se poate intoarce zilnic sau cel putin o datd pe saptdméana la locul sau de
resedinta;
wlucrator sezonier” reprezinta orice lucrator care se deplaseaza pe teritoriul unui alt stat membru decat cel in
care fsi are resedinta, pentru a desfasura acolo o activitate cu caracter sezonier pentru o intreprindere sau un
angajator din acel stat, pentru o perioada care nu poate depasi in nici un caz opt luni, daca acesta are drept de
sedere temporara pe teritoriul statului respectiv pe durata activitatii sale; prin activitate cu caracter sezonier
trebuie sa se inteleaga o activitate care depinde de succesiunea anotimpurilor si se repeta in mod automat in
fiecare an;
»Student” reprezinta orice persoana, alta decat lucratorul salariat sau lucratorul independent sau un membru al
familiei acestuia sau urmas, in sensul prezentului regulament, care isi urmeaza studile sau o formare
profesionald ce are drept rezultat obtinerea unei calificari recunoscute oficial de catre autoritatile unui stat
membru, si care este asigurata in cadrul unui regim general de securitate sociala sau in cadrul unui regim
special de securitate sociala aplicabil studentilor;
»refugiat” are sensul care i se atribuie in articolul 1 din Conventia privind statutul refugiatilor, semnata in
Geneva la 28 iulie 1951;
»apatrid” are sensul care i se atribuie in articolul 1 din Conventia privind statutul apatrizilor, semnata la New
York la 28 septembrie 1954;
(i) ,,membru de familie” reprezinta orice persoana definitd sau recunoscuta ca membru de familie sau
desemnata ca membru al gospodariei de legislatia in temeiul careia se acorda prestatiile sau, in cazurile
prevazute la articolul 22 paragraful (1) litera (a) si articolul 31, de legislatia statului membru pe al carui teritoriu
isi are resedinta persoana respectiva; cu toate acestea, in cazurile in care legislatile mentionate considera ca
membru al familiei sau membru al unei gospodarii numai o persoana care locuieste sub acelasi acoperis cu
lucratorul salariat sau lucratorul independent ori studentul, aceastd conditie se considera indeplinitd daca
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(9)

(h)
(i)
1)

persoana respectiva se afla in principal in intretinerea persoanei mentionate. n cazul in care legislatia unui stat
membru nu permite sa se faca deosebirea intre membrii de familie si celelalte persoane carora li se aplica,
termenul ,membru de familie” are semnificatia atribuitd in Anexa I,

(i) acolo unde, totusi, prestatile In cauza sunt prestatii pentru persoanele cu handicap acordate in temeiul
legislatiei unui stat membru tuturor cetatenilor statului respectiv care indeplinesc conditiile prevazute, termenul
~,membru de familie” reprezinta cel putin sotul/sotia unui lucrator salariat sau a unui lucrator independent, ori a
unui student si copiii unei asemenea persoane care sunt, fie minori, fie se afla in intretinerea persoanei
respective;

»urmas” reprezinta orice persoana definitd sau recunoscuta ca urmas de legislatia in temeiul careia se acorda
prestatiile; cu toate acestea, in cazul in care legislatia mentionatd considera ca urmag numai o persoana care
locuia sub acelasi acoperis cu lucratorul defunct, aceasta conditie se considera indeplinitd daca persoana in
cauza se afla in principal in intretinerea lucratorului defunct;

»resedinta” reprezinta resedinta obignuita;

»sedere temporara” reprezinta resedinta temporara;

»legislatie” reprezinta, pentru fiecare stat membru, legile, regulamentele, prevederile statutare si alte prevederi
cu putere de lege, precum si toate celelalte masuri de aplicare, existente sau viitoare, legate de ramurile si
regimurile de securitate sociald prevazute la articolul 4 paragrafele (1) si (2) sau de prestatiile speciale cu
caracter necontributiv prevazute la articolul 4 (2a).

Acest termen exclude dispozitiile contractelor colective de munca, existente sau viitoare, indiferent daca ele au
facut sau nu obiectul unei decizii a autoritatilor prin care ele devin obligatorii sau domeniul lor de aplicare este
extins. Totusi, prevederile acestor contracte colective de munca:

(i) servind la punerea in aplicare a unei obligatii de asigurare care rezultd din actele cu putere de lege
sau regulamente prevazute in alineatul anterior, sau
(i) creand un regim a carui administrare este asiguratd de aceeasi institutie ca aceea care

administreaza regimurile instituite prin legile si requlamentele prevazute in alineatul precedent,
aceasta restrictie poate fi ridicata oricand printr-o declaratie a statului membru respectiv, mentionand regimurile
de acest tip carora li se aplica prezentul regulament. Aceastd declaratie este notificata si publicatd in
conformitate cu dispozitiile articolului 97.
Dispozitiile alineatului anterior nu pot avea ca efect excluderea din domeniul de aplicare a prezentului
regulament a regimurilor carora li s-a aplicat Regulamentul nr. 3.
Termenul de ,legislatie” exclude de asemenea dispozitile care reglementeaza regimurile speciale pentru
lucratorii independenti, elaborarea acestora fiind Iasata la initiativa celor interesati sau a celor care le aplica
numai asupra unei parti a teritoriului statului membru respectiv, indiferent daca autoritatile decid ca ele sa
devina obligatorii sau domeniul lor de aplicare sa fie extins. Regimurile speciale la care se face referire sunt
reglementate in Anexa ll;

(ja) ,, regimul special al functionarilor publici” reprezinta orice regim de securitate sociala care este diferit de

(k)

U

(m)
(n)

(0)

(P)

(@)

regimul general de securitate sociala aplicabil lucratorilor salariati in statele membre respective si sub incidenta
caruia se afla toti functionarii publici sau categorii de persoane asimilate functionarilor publici;
»conventie de securitate sociala” reprezinta orice instrument bilateral sau multilateral care leaga sau va lega
doua sau mai multe state membre, precum si orice instrument multilateral care leaga sau va lega cel putin doua
state membre si unul sau mai multe alte state in domeniul securitétii sociale, pentru toate sau pentru o parte din
ramurile si regimurile prevazute la articolul 4 paragrafele (1) si (2), precum si acordurile de orice fel incheiate in
cadrul instrumentelor mentionate;
,autoritate competenta” reprezinta, pentru fiecare stat membru, ministrul, ministrii sau o alta autoritate
echivalenta responsabila de regimurile de securitate sociala pe intregul teritoriu sau in oricare parte a teritoriului
statului respectiv;
,Comisia administrativa” reprezinta comisia prevazuta la articolul 80;
»institutie” reprezinta, pentru fiecare stat membru, organismul sau autoritatea responsabila de administrarea
intregii legislatii sau a unei parti a acesteia;
»institutie competenta” reprezinta:
(i) institutia la care este asigurata persoana respectiva in momentul solicitarii prestatiei sau
(i) institutia de la care persoana respectiva are dreptul sau ar avea dreptul sa primeasca prestatii daca
aceasta sau un membru sau membri ai familiei sale ar avea resedinta pe teritoriul statului membru in
care este situata institutia sau
(iii) institutia desemnata de autoritatea competenta a statului membru respectiv sau
(iv) in cazul unui regim referitor la obligatiile unui angajator in privinta prestatiilor prevazute la articolul 4
paragraful (1), fie angajatorul, fie asiguratorul implicat sau, in lipsa acestora, un organism sau o
autoritate desemnata de autoritatea competenta din statul membru respectiv;
»institutia de la locul de regedinta” si ,institutia de la locul de sedere temporara” reprezinta institutia care
este competenta pentru acordarea prestatiilor la locul de resedinta al persoanei in cauza si, respectiv, institutia
care are competenta de a acorda prestatiile la locul de sedere temporara al persoanei in cauza, in temeiul
legislatiei aplicate de institutia respectiva sau, dacd nu existd o asemenea institutie, institutia desemnata de
autoritatea competenta din statul membru respectiv;
»Stat competent” reprezinta statul membru pe al carui teritoriu este situata institutia competents;
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() ,perioade de asigurare” reprezinta perioadele de cotizare sau de angajare in munca sau de activitate
independenta, astfel cum sunt definite sau recunoscute ca perioade de asigurare de legislatia in temeiul careia
au fost realizate sau au fost considerate realizate, precum si toate perioadele asimilate, Tn masura in care
acestea sunt recunoscute de legislatia mentionatd ca echivalente cu perioadele de asigurare; perioadele
realizate potrivit unui regim special pentru functionari publici sunt de asemenea considerate perioade de
asigurare;

(s) ,perioade de angajare in munca” si ,,perioadele de activitate independenta” reprezinta perioadele definite
sau recunoscute ca atare de legislatia in temeiul careia au fost realizate, precum si toate perioadele asimilate,
in masura in care acestea sunt recunoscute de legislatia mentionata ca echivalente cu perioadele de angajare
in munca sau de activitate independenta; perioadele realizate potrivit unui regim special pentru functionari
publici sunt de asemenea considerate perioade de angajare in munca;

(sa) ,,perioade de regedinta” reprezinta perioadele definite sau recunoscute ca atare de legislatia in temeiul careia
au fost realizate sau considerate ca fiind realizate;

(t) ,prestatii” si ,pensii” reprezintd toate prestatiile si pensiile, inclusiv toate elementele acestora plétibile din
fonduri publice, cresteri de revalorizare sau alocatii suplimentare, sub rezerva dispozitiilor de la titlul Ill, precum
si prestatiile Tn suma forfetara care pot fi substituite pensiilor i platilor efectuate prin rambursarea contributiilor;

(u)y (i) ,prestatii familiale” reprezintad toate prestatiile in naturd sau in bani destinate acoperirii cheltuielilor

familiale, in cadrul legislatiei prevazute la articolul 4 paragraful (1) litera (h), cu exceptia alocatiilor speciale
de nastere sau adoptie mentionate in anexa ll;

(ii) ,alocatii familiale” reprezinta prestatiile periodice in bani acordate exclusiv prin raportare la numarul si,
dupa caz, varsta membrilor de familie;

(v) ,ajutoare de deces” reprezintad orice suma platita o singura data in cazul unui deces, excluzand prestatiile in
suma forfetara la care se face referire la litera (t).

Articolul 2
Domeniul personal de aplicare

(1) Prezentul regulament se aplica lucratorilor salariati sau lucratorilor independenti si studentilor care fac sau au

facut obiectul legislatiei unuia sau mai multor state membre si care sunt cetateni ai unui stat membru sau care sunt

apatrizi sau refugiati, avandu-si resedinta pe teritoriul unuia dintre statele membre, precum si membrilor familiilor
acestora si urmasilor lor.

(2) Prezentul regulament se aplica urmasilor lucratorilor salariati sau lucratorilor independenti si studentilor care

au facut obiectul legislatiei din unul sau mai multe state membre, indiferent de cetétenia acestor persoane, in cazul in

care urmasii lor sunt cetateni ai unuia dintre statele membre ori apatrizi sau refugiati avandu-si resedinta pe teritoriul
unuia dintre statele membre.
Articolul 3
Egalitatea de tratament

(1) Persoanele carora li se aplica dispozitiile prezentului regulament, se supun acelorasi obligatii si beneficiaza

de aceleasi prestatii potrivit legislatiei oricarui stat membru in aceleasi conditii ca si cetatenii acelui stat, sub rezerva

dispozitiilor speciale ale prezentului regulament.

(2) Dispozitiile paragrafului (1) se aplica dreptului de a alege membrii organelor institutiilor de securitate sociala

sau de a participa la desemnarea lor, dar nu aduc atingere dispozitiilor legislatiei statelor membre privind eligibilitatea

sau modurile de desemnare a persoanelor in cauza in aceste organe.

(3) Cu exceptia cazului Tn care se prevede altfel in anexa Ill, dispozitiile conventiilor de securitate sociala care
raman aplicabile in temeiul articolului 7 (2) (c), se aplica tuturor persoanelor carora li se aplica prezentul regulament.
Articolul 4 (10)

Domeniul material de aplicare

(1) Prezentul regulament se aplica tuturor legislatiilor referitoare la ramurile de securitate sociala cu privire la:

(a) prestatii de boala si de maternitate;

(b) prestatii de invaliditate, inclusiv cele destinate mentinerii sau imbunatatirii capacitatii de obtinere a unor
venituri;

(c) prestatii de batranete;

(d) prestatii de urmas;

(e) prestatii pentru accidente de munca si boli profesionale;

(f) ajutoare de deces;

g) prestatii de somaj;

(h) prestatii familiale.

(2) Prezentul regulament se aplica tuturor regimurilor de securitate sociala generale si speciale, de tip contributiv

sau necontributiv, precum si regimurilor referitoare la obligatiile unui angajator sau armator in ceea ce priveste
prestatiile prevazute la paragraful (1).

(2a) Prezentul articol se aplica prestatiilor speciale in bani cu caracter necontributiv, acordate conform unei
legislatii care, datoritd domeniului de aplicare personal, obiectivelor si/sau conditiilor de acordare poseda atat
caracteristici din legislatia de securitate sociala la care se face referire la alin.(1), cat si din legislatia de asistenta
sociala.

,Prestatii speciale necontributive Tn bani” reprezinta acele prestatii:

(a) care au drept scop sa acopere oricare dintre:
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(i) riscurile corespunzatoare prevazute de ramurile de securitate sociala conform paragrafului (1), cu titlu
suplimentar, complementar sau accesoriu $i care garanteaza persoanei respective un venit minim de subzistenta
potrivit situatiei economice si sociale a statului membru respectiv; sau

(i) numai asigurarii protectiei specifice persoanelor cu handicap, in stransa legatura cu mediul social al
acestor persoane in statul membru respectiv, si
(b) care sunt finantate exclusiv din contributii obligatorii destinate acoperirii cheltuielilor publice generale si ale caror
conditii de acordare gi modalitati de calcul nu depind de nici o contributie din partea beneficiarului. Cu toate acestea,
prestatiile acordate ca supliment al unei prestatii cu titlu contributiv nu vor fi considerate, numai pentru acest motiv,
prestatii cu titlu contributiv; i
(c) care sunt enumerate in Anexa lla.

(2b) Prezentul regulament nu se aplica prevederilor din legislatia statelor membre referitoare la prestatiile
speciale necontributive, prevazute in anexa Il, sectiunea lll, a caror aplicabilitate este limitata la o parte a teritoriului
sau.

(3) Dispozitiile titlului Ill din prezentul regulament nu aduc atingere, cu toate acestea, dispozitiilor legislatiei
statelor membre privind obligatiile unui armator.
(4) Prezentul regulament nu se aplica nici asistentei sociale si medicale, nici regimurilor de prestatii pentru

victimele de rézboi sau consecintele acestuia.

Articolul 5 (10)

Declaratiile statelor membre privind domeniul de aplicare al prezentului regulament
Statele membre mentioneaza legislatiile si regimurile prevazute la articolul 4 paragrafele (1) si (2), prestatiile speciale
cu caracter necontributiv prevazute la articolul 4(2a), prestatiile minime prevazute la articolul 50, precum si prestatiile
prevazute la articolele 77 si 78, in declaratii care sunt notificate si publicate in conformitate cu articolul 97.
Articolul 6
Conventiile de securitate sociala inlocuite de prezentul regulament
Sub rezerva dispozitiilor articolelor 7, 8 si 46 (4), prezentul regulament Tnlocuieste, in cadrul domeniului de aplicare
personal si al domeniului de aplicare material, dispozitiile oricarei conventii de securitate sociald care creeaza
obligatii:
(a) fie in mod exclusiv pentru doua sau mai multe state membre;
(b) fie cel putin pentru douad state membre si unul sau mai multe alte state, daca solutionarea cazurilor respective
nu implicé nici o institutie din unul dintre statele acestea din urma.

Articolul 7
Dispozitii internationale carora prezentul regulament nu le aduce atingere
(1) Prezentul regulament nu aduce atingere obligatiilor rezultate din:

(a) orice conventie adoptatd de Conferinta Internationala a Muncii care, dupa ratificarea de catre unul sau mai
multe state membre, a intrat in vigoare;

(b) acordurile europene interimare privind securitatea sociala incheiate la 11 decembrie 1953 intre statele membre
ale Consiliului Europei.
) Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 6, continua sa se aplice:

) Acordul din 27 iulie 1950 privind securitatea sociala pentru marinarii de pe Rin, revizuit la 13 februarie 1961;
(b) Conventia europeana din 9 iulie 1956 privind securitatea sociala a lucratorilor din transportul international;

) anumite dispozitii ale conventiilor de securitate socialéd intre state membre, care erau in vigoare Tnaintea datei
de aplicare a prezentului regulament, se aplicd daca sunt mai favorabile beneficiarilor sau daca ele decurg din
imprejurari istorice specifice si au efect limitat in timp si daca aceste dispozitii sunt prezentate in Anexa .

Articolul 8
incheierea de conventii intre statele membre

(1) In cazul in care acest lucru este necesar, doud sau mai multe state membre pot incheia conventii intemeiate
pe principiile si pe spiritul prezentului regulament.
(2) Fiecare stat membru notifica, in conformitate cu articolul 96 (1), orice conventie incheiatd cu un alt stat
membru n temeiul paragrafului (1).

Articolul 9

Admiterea la asigurarea voluntara sau facultativa continua

(1) Dispozitiile legislatiei unui stat membru care conditioneaza admiterea la asigurarea voluntara sau facultativa

continua de resedinta pe teritoriul acelui stat nu sunt opozabile persoanelor care igi au resedinta pe teritoriul unui alt
stat membru, cu conditia ca, la o datd oarecare din activitatea lor trecutd de munca, ei sa se fi aflat sub incidenta
legislatiei din primul stat in calitate de lucratori salariati sau lucratori independenti.

(2) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneaza admiterea la asigurarea voluntara sau facultativa
continud de realizarea perioadelor de asigurare, perioadele de asigurare sau de regedintd realizate in temeiul
legislatiei oricarui alt stat membru sunt luate in considerare, in masura necesara, ca si cand ar fi fost vorba despre
perioade de asigurare realizate in temeiul legislatiei din primul stat.

Articolul 9a
Prelungirea perioadei de referinta

In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneaza recunoasterea dreptului la o prestatie de indeplinirea unei
perioade minime de asigurare in cadrul unei perioade determinate anterioare producerii riscului asigurat (perioada
de referinta) si dispune ca perioadele pe parcursul carora prestatiile au fost achitate conform legislatiei acestui stat
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membru sau perioadelor consacrate educatiei copiilor pe teritoriul acestui stat membru prelungesc aceasta perioada
de referinta, perioadele pe parcursul carora pensiile de invaliditate sau de batranete, ori prestatiile de boala, de
somaj sau pentru accidente de munca sau boli profesionale au fost achitate, conform legislatiei altui stat membru si
perioadele consacrate educatiei copiilor pe teritoriul altui stat membru prelungesc, de asemenea, perioada de
referinta respectiva.

Articolul 10

Renuntarea la clauzele de resedinta.
Efectul asigurarii obligatorii asupra rambursarii contributiilor
(1) Cu exceptia cazurilor in care prezentul regulament prevede altfel, prestatiile in bani pentru invaliditate, de
batranete sau cele de urmas, indemnizatiile pentru accidente de munca sau boli profesionale si ajutoarele de deces
dobandite in conformitate cu legislatia unuia sau mai multor state nu pot face obiectul nici unei reduceri, modificari,
suspendari, retrageri sau confiscari, dat fiind faptul ca beneficiarul isi are resedinta pe teritoriul unui alt stat membru
decéat cel in care este situata institutia responsabila pentru plata.
Paragraful anterior se aplica si prestatiilor in suma forfetara acordate in cazul recasatoririi sotului supravietuitor care
avea dreptul la o pensie de urmas.
(2) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneaz& rambursarea contributiilor de faptul ca persoana
respectiva sa fi Incetat sa mai fie supusa asigurarii obligatorii, aceasta conditie nu este considerata satisfacuta atat
timp céat persoana in cauza este supusa asigurarii obligatorii ca lucrator, in temeiul legislatiei unui alt stat membru.
Articolul 10a (10)
Prestatii speciale cu caracter necontributiv

(1) Dispozitiile articolului 10 si ale Titlului lll nu se aplica prestatiilor speciale necontributive in bani, prevazute la
articolul 4 (2a). Persoanele carora le este aplicabil prezentul regulament beneficiaza de prestatiile speciale in bani cu
caracter necontributiv numai pe teritoriul statului membru in care isi au resedinta si in conformitate cu legislatia
acestui stat, cu conditia ca aceste prestatii sa fie mentionate in anexa Il a. Prestatiile sunt platite si suportate de catre
institutia locului de regedinta.
(2) Institutia unui stat membru a carui legislatie conditioneaza dreptul la prestatiile prevazute la paragraful (1) de
realizarea unor perioade de angajare in munca, de activitate profesionald independenta sau de resedinta, ia in
considerare, in masura necesara, perioadele de angajare, de activitate profesionala independenta sau de resedinta
realizate pe teritoriul oricarui alt stat membru, ca si cum aceste perioade ar fi fost realizate pe teritoriul primului stat
membru.
(3) in cazul in care legislatia unui stat membru conditioneaza dreptul la o prestatie prevazuta la paragraful (1),
acordata cu titlu suplimentar, de obtinerea unei prestatii prevazute la unul din punctele (a) — (h) ale articolului 4 (1) si
nici o prestatie de acest tip nu este datorata conform acestei legislatii, orice prestatie corespondenta acordata potrivit
legislatiei altui stat membru este considerata ca o prestatie acordatd in baza legislatiei primului stat membru, in
vederea acordarii prestatiei suplimentare.
(4) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneaza acordarea unor prestatii prevazute la paragraful
(1), destinate persoanelor invalide sau cu handicap, de cerinta ca invaliditatea sau handicapul sa fi fost constatate
pentru prima data pe teritoriul acestui stat membru, aceasta cerinta este consideratd indeplinitd Tn cazul in care
constatarea a fost facuta pentru prima data pe teritoriul altui stat membru.

Articolul 11

Reevaluarea prestatiilor
Regulile de reevaluare prevazute de legislatia unui stat membru se aplica prestatiilor datorate Th conformitate cu
respectiva legislatie, tindnd seama de dispozitiile prezentului regulament.
Articolul 12 (9) (11)
Evitarea cumulului de prestatii

(1) Prezentul regulament nu poate nici sa confere, nici sa mentina dreptul de a beneficia de mai multe prestatii
de acelasi fel pentru una si aceeasi perioada de asigurare obligatorie. Cu toate acestea, aceasta dispozitie nu se
aplica prestatiilor de invaliditate, de batrénete, de deces (pensii) sau de boli profesionale care sunt acordate de
institutiile din doua sau mai multe state membre, in conformitate cu articolul 41, articolul 43 paragrafele (2) si (3),
articolele 46, 50 si 51 sau cu articolul 60 (1) (b).

2) In mé&sura in care nu se prevede altfel in prezentul regulament, clauzele de reducere, suspendare sau
retragere a unei prestatii prevazute de legislatia unui stat membru in caz de cumul cu alte prestatii de securitate
sociald sau cu alte venituri sunt opozabile beneficiarului, chiar daca dreptul la aceste prestatii a fost dobandit n
temeiul legislatiei unui alt stat membru sau daca acest venit a fost realizat pe teritoriul unui alt stat membru.

(3) Clauzele de reducere, suspendare sau retragere a unei prestatii prevazute de legislatia unui stat membru in
cazul in care beneficiarul prestatiilor de invaliditate sau al prestatiilor anticipate de batranete, desfagsoara o activitate
profesionald, ii sunt opozabile, chiar daca aceasta isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui alt stat membru.

(4) O pensie de invaliditate datorata in baza legislatiei olandeze, in cazul in care institutia olandeza este obligata,
in temeiul articolului 57 (5) sau articolului 60 (29) (b), sa contribuie si la costul unei prestatii pentru boli profesionale
acordate in temeiul legislatiei dintr-un alt stat membru, se reduce cu suma datorata institutiei din celalalt stat membru
care este responsabila pentru acordarea prestatiilor pentru boli profesionale.
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TITLUL Il
DETERMINAREA LEGISLATIEI APLICABILE

Articolul 13 (9)
Reguli generale

(1) Sub rezerva dispozitiilor articolului 14c si 14f, persoanele carora li se aplica prezentul regulament sunt
supuse numai legislatiei dintr-un singur stat membru. Aceasta legislatie se stabileste in conformitate cu dispozitiile
prezentului titlu.

(2) Sub rezerva dispozitiilor articolelor 14 — 17:

(a) un lucrator salariat pe teritoriul unui stat membru este supus legislatiei acelui stat, chiar daca acesta isi are
resedinta pe teritoriul unui alt stat membru sau daca sediul sau locul de desfagurare a activitatii intreprinderii
sau angajatorului este situat pe teritoriul unui alt stat membru;

(b) o persoana care este lucrator independent pe teritoriul unui stat membru este supusa legislatiei acelui stat
membru chiar daca acesta fisi are resedinta pe teritoriul unui alt stat membru;

(c) un lucrator angajat la bordul unei nave aflate sub pavilionul unui stat membru este supus legislatiei acelui
stat;

(d) functionarii publici si personalul asimilat acestora se supun legislatiei statului membru careia i se supune
administratia care i-a incadrat in munca;

(e) un lucrator convocat sau revocat pentru efectuarea serviciului militar din cadrul fortelor armate sau al
serviciului civil al unui stat membru se supune legislatiei acelui stat; daca drepturile sale in conformitate cu
respectiva legislatie sunt conditionate de realizarea perioadei de asigurare inainte de Tncorporare sau dupa
liberarea din serviciul militar sau serviciul civil, perioadele de asigurare realizate in temeiul legislatiei din
oricare alt stat membru se iau in calcul, in masura necesara, ca si cand ar fi vorba despre perioade de
asigurare incheiate in temeiul legislatiei din primul stat. Lucratorul salariat sau lucratorul independent chemat
sau rechemat sa isi satisfaca serviciul militar sau serviciul civil isi pastreaza calitatea de lucrator salariat sau
lucrator independent;

(f) persoana careia inceteaza sa i se mai aplice legislatia unui stat membru, fara ca legislatia altui stat membru
sa i devina aplicabila in conformitate cu una dintre regulile enuntate la paragrafele precedente sau cu una
dintre exceptiile sau regulile speciale prevazute la articolele 14-17, va face obiectul legislatiei statului
membru pe teritoriul caruia Tsi are resedinta, numai in conformitate cu dispozitiile acestei legislatii.

Articolul 14
Reguli speciale aplicabile persoanelor, altele decat marinarii, care desfasoara o activitate salariata

Regula enuntata la articolul 13 (2) (a) se aplica sub rezerva urmatoarelor exceptii sau circumstante:

(1) (a) un lucrator angajat in munca pe teritoriul unui stat membru de catre o intreprindere pentru care lucreaza
in mod obisnuit si detasat pe teritoriul unui alt stat membru de catre aceasta intreprindere pentru a desfasura o
activitate acolo, pentru acea intreprindere, continua sa fie supus legislatiei din primul stat membru, cu conditia ca
durata anticipata a acelei activitati sa nu depaseasca douasprezece luni, iar el sa nu fie trimis sa inlocuiasca un alt
lucrator care si-a incheiat perioada de detasare;

(b) daca durata activitatii care urmeaza sa fie desfasurata se prelungeste peste durata prevazuta initial din
cauza unor imprejurdri neprevazute si depaseste douasprezece luni, legislatia primului stat continua sa fie aplicata
pana la incheierea respectivei activitati, cu conditia ca autoritatea competenta din statul pe al carui teritoriu este
detasat lucratorul sau organismul desemnat de acea autoritate sa-si fi dat acordul; acest acord trebuie solicitat
inainte de sfarsitul perioadei initiale de douasprezece luni. Cu toate acestea, acest acord nu poate fi dat pentru o
perioada care depaseste douasprezece luni;

(2) un lucrator salariat angajat in mod obisnuit pe teritoriul a doud sau mai multe state membre se supune
legislatiei stabilite dupad cum urmeaza:

(a) o persoana care este membru al echipajului sau personalului de bord si care lucreaza pentru o intreprindere care,
in numele unui tert sau Tn nume propriu, opereaza servicii internationale de transport pentru pasageri sau marfuri pe
calea ferata, pe cai rutiere, cai aeriene sau cai navigabile interioare si isi are sediul pe teritoriul unui stat membru se
supune legislatiei acestui din urma stat, cu urmatoarele restrictii:

(i) un lucrator angajat in munca de o sucursald sau de o reprezentanta permanentd pe care
intreprinderea respectiva o are pe teritoriul unui alt stat membru decat cel in care isi are sediul se
supune legislatiei statului membru pe al carei teritoriu este situatd aceastd sucursald sau
reprezentanta permanenta;

(ii) un lucrator angajat in munca in principal pe teritoriul statului membru in care igi are resedinta se
supune legislatiei acelui stat, chiar daca intreprinderea care il angajeaza nu Tsi are nici sediul, nici
sucursala, nici reprezentanta permanenta pe acel teritoriu;

(b) un lucrator, altul decét cel la care se face referire la punctul (a) se supune:

(i) legislatiei statului membru pe al carui teritoriu isi are resedinta, daca isi desfagoara activitatea partial
pe acel teritoriu sau daca este legat de mai multe intreprinderi sau de mai multi angajatori care igi au
sediul sau locul de desfasurare a activitatii pe teritoriul unor state membre diferite;
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(i) legislatiei statului membru pe al carui teritoriu este situat sediul sau locul de desfasurare a activitatii
intreprinderii sau persoanei care |-a angajat, daca nu Tsi are resedinta pe teritoriul oricaruia dintre
statele in care isi desfasoara activitatea;

(3) un lucrator angajat in munca pe teritoriul unui stat membru de o intreprindere care isi are sediul pe teritoriul
unui alt stat membru si care se gaseste pe frontiera comuna a acestor state se supune legislatiei statului membru pe
al carui teritoriu intreprinderea isi are sediul sau locul de desfasurare a activitatii.
Articolul 14a
Reguli speciale aplicabile persoanelor, altele decat marinarii,
care sunt lucratori independenti
Articolul 13 (2) (b) se aplica sub rezerva urmatoarelor exceptii si circumstante:
(1) (a) Un lucrator care desfasoara in mod obisnuit o activitate independenta pe teritoriul unui stat membru si
care presteaza o munca pe teritoriul altui stat membru continua sa fie supus legislatiei primului stat membru, cu
conditia ca durata previzibila a acestei munci sa nu depaseasca 12 luni.

(b) Daca durata activitatii ce trebuie realizata se prelungeste, dincolo de perioada prevazuta initial, datorita
unor circumstante imprevizibile si depaseste 12 luni, legislatia primului stat membru continud sa se aplice pana la
incheierea acestei activitati, cu conditia ca autoritatea competenta a statului membru pe teritoriul caruia s-a deplasat
persoana respectiva pentru a desfasura activitatea in cauza sau organismul desemnat de aceasta autoritate sa isi fi
dat acordul; acest acord trebuie sa fie solicitat Thainte de sfarsitul perioadei de 12 luni. Totusi, acest acord nu poate fi
dat pentru o perioada ce depaseste 12 luni.

(2) Persoana care desfasoara in mod obisnuit o activitate independenta pe teritoriul a doua sau mai multe state
membre se supune legislatiei statului membru pe teritoriul caruia igi are resedinta, daca exercitd o parte din
activitatea sa pe teritoriul acestui stat membru. Daca nu exercita nici o activitate pe teritoriul statului membru in care
isi are resedinta, ea se supune legislatiei statului membru pe teritoriul caruia Tsi desfasoara activitatea principala.
Criteriile utilizate pentru a determina activitatea principala sunt stabilite prin regulamentul prevazut la articolul 98.
(3) Persoana care desfasoara o activitate independenta intr-o intreprindere ce isi are sediul pe teritoriul unui stat
membru si care este traversata de frontiera comuna a doua state membre se supune legislatiei statului membru pe
teritoriul caruia isi are sediul aceasta intreprindere.
(4) Daca legislatia care ar fi aplicabild unei persoane in conformitate cu paragrafele 2 sau 3 nu ii permite
acesteia sa se afilieze, chiar si cu titlu voluntar, la un regim de asigurare pentru pensie, persoana respectiva se
supune legislatiei celuilalt stat membru care i-ar fi aplicabild independent de aceste dispozitii particulare sau, in cazul
in care legislatiile a doua sau mai multe state membre i-ar fi aplicabile, persoana face obiectul legislatiei determinate
de comun acord intre aceste state membre sau autoritatile lor competente.
Articolul 14b
Reguli speciale aplicabile marinarilor
Articolul 13 (2) (c) se aplica sub rezerva urmatoarelor exceptii si circumstante:
(1) Un lucrator angajat in munca de o intreprindere de care apartine in mod obisnuit, fie pe teritoriul unui stat
membru, fie la bordul unei nave sub pavilionul unui stat membru, care este detasat de respectiva intreprindere pentru
a desfasura o activitate, pentru respectiva intreprindere, la bordul unei nave sub pavilionul unui alt stat membru
continua sa se supuna legislatiei din primul stat membru, in conditiile prevazute la articolul 14 (1).
(2) Persoana care desfasoara in mod obisnuit o activitate independenta, fie pe teritoriul unui stat membru, fie la
bordul unei nave sub pavilionul unui stat membru, si care desfasoara o activitate independenta la bordul unei nave
sub pavilionul unui alt stat membru continué sa se supuna legislatiei din primul stat membru, in conditiile prevazute la
articolul 14a (1).
(3) O persoana care, desi nu isi desfasoara activitatea in mod normal pe mare, desfasoara o activitate in apele
teritoriale sau intr-un port al unui stat membru pe o nava sub pavilionul unui alt stat membru, dar nu este membru al
echipajului, se supune legislatiei primului stat;
(4) Un lucrator angajat in munca la bordul unei nave sub pavilionul unui stat membru si remunerat pentru munca
sa de o intreprindere sau o persoana fizica al carei sediu sau loc de desfasurare a activitatii se gaseste pe teritoriul
unui alt stat membru se supune legislatiei acestui din urma stat, daca isi are resedinta pe teritoriul acelui stat;
intreprinderea sau persoana fizica platitoare a remuneratiei este considerata angajator pentru aplicarea legislatiei
mentionate.
Articolul 14c (5)
Reguli speciale aplicabile persoanelor care desfagoara simultan o activitate salariata pe teritoriul unui stat
membru si o activitate independenta pe teritoriul altui stat membru
O persoana care desfasoara simultan o activitate salariata pe teritoriul unui stat membru si o activitate independenta
pe teritoriul altui stat membru este supusa:

(a) sub rezerva dispozitiilor literei b), legislatiei statului membru pe teritoriul caruia desfasoara o activitate
salariata sau, daca desfagoara o asemenea activitate pe teritoriile a doua sau mai multe state membre, legislatiei
determinate conform articolului 14 (2) sau (3);

(b) In cazurile mentionate la anexa VII:

- legislatiei statului membru pe teritoriul caruia desfasoara o activitate salariatd, aceasta legislatie fiind

determinatd conform dispozitiilor articolului 14 (2) sau (3), daca desfagsoara o asemenea activitate pe

teritoriul a doua sau mai multe state membre , si
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- legislatiei statului membru pe teritoriul caruia desfasoara o activitate independenta, aceasta legislatie fiind
determinata conform dispozitiilor articolului 14a (2), (3) sau (4), daca desfasoara o asemenea activitate pe
teritoriul a doua sau mai multe state membre.
Articolul 14d (5)
Dispozitii diverse

(1) Persoana prevazuta la articolul 14 (2) si (3), la articolul 14a (2), (3) si (4), la articolul 14c (a) si articolul 14e

este tratatd, in scopul aplicarii legislatiei determinate in conformitate cu aceste dispozitii, ca si cum gi-ar desfasura

ansamblul activitatii sau activitatilor sale profesionale pe teritoriul statului membru respectiv.

(2) Persoana prevazuta la articolul 14 ¢ (b) este tratata, in scopul determinarii cuantumului contributiilor ce

urmeaza a fi platite de lucratorii independenti in baza legislatiei statului membru pe teritoriul caruia isi desfasoara

activitatea independenta, ca si cum ar desfasura o activitatea salarizata pe teritoriul acestui stat membru.

(3) Dispozitile legislatiei unui stat membru, in temeiul careia, un pensionar care desfdsoara o activitate

profesionala sau comerciala nu face obiectul unei asigurari obligatorii pentru acea activitate se aplica, de asemenea,

titularului unei pensii dobandite in temeiul legislatiei unui alt stat membru, cu conditia ca persoana respectiva sa nu
solicite Tn mod expres sa faca obiectul asigurarii obligatorii, adresandu-se institutiei desemnate de autoritatea
competenta a primului stat membru si prevazute in anexa 10 din regulament, dupa cum se face referire la articolul

98.

Articolul 14e
Reguli speciale aplicabile persoanelor apartindnd unui regim special al functionarilor publici care sunt
simultan lucratori salariati gsi/sau independenti pe teritoriul unuia sau mai multor state membre

O persoana care este angajata, simultan, ca functionar public sau personal asimilat aflat sub incidenta unui regim

special al functionarilor publici intr-un stat membru si este un lucrator salariat si/sau independent pe teritoriul unuia

sau mai multor state membre este supusa legislatiei statului membru in care este asigurata la un regim special al
functionarilor publici.
Articolul 14f
Reguli speciale aplicabile functionarilor publici angajati simultan in mai multe state membre si
care apartin, intr-unul dintre aceste state, unui regim special

O persoana care este simultan angajata, in doua sau mai multe state, ca functionar public sau personal asimilat si

care apartine, in cel putin unul din statele respective, unui regim special al functionarilor publici, este supusa

legislatiei fiecaruia dintre statele membre respective.
Articolul 15
Reguli privind asigurarea voluntara sau asigurarea facultativa continua

(1) Dispozitiile articolelor 13 si 14 d nu se aplica asigurarii voluntare sau asigurarii facultative continue, decét

daca, pentru una dintre ramurile prevazute la articolul 4, intr-un stat membru nu existd decat un singur regim de

asigurare voluntara.

(2) In cazul in care aplicarea legislatiei a doud sau mai multe state membre determina cumulul afilierilor:

- la un regim de asigurare obligatorie si la unul sau mai multe regimuri de asigurare voluntara sau facultativa
continua, persoana in cauza se supune exclusiv regimului de asigurare obligatorie;

- la doua sau mai multe regimuri de asigurare voluntara sau facultativa continua, persoana in cauza poate
adera numai la regimul de asigurare voluntara sau facultativa continua pentru care a optat.

(3) Cu toate acestea, in materie de invaliditate, de batranete si de deces (pensii), persoana in cauza poate fi
admisa la un regim de asigurare voluntara sau facultativa continua dintr-un stat membru, chiar daca aceasta
se supune in mod obligatoriu legislatiei unui alt stat membru, in masura in care un astfel de cumul este
admis explicit sau implicit in primul stat membru.

Articolul 16
Reguli speciale privind personalul angajat de misiunile diplomatice si oficiile consulare,
precum si personalul auxiliar al Comunitatilor Europene

(1) Dispozitiile articolului 13 (2) (a) se aplica persoanelor angajate de misiunile diplomatice sau oficiile consulare
si personalului de serviciu particular in serviciul agentiilor acestor misiuni sau posturi.
(2) Cu toate acestea, lucratorii prevazuti la paragraful (1) care sunt cetateni ai statului membru de acreditare sau

ai statului membru de trimitere pot opta pentru aplicarea legislatiei acelui stat. Acest drept de optiune poate fi reinnoit
la sfarsitul fiecarui an calendaristic si nu are efect retroactiv.
(3) Personalul auxiliar al Comunitatilor Europene poate opta intre a fi supus legislatiei statului membru pe al
carui teritoriu este angajat in munca, legislatiei statului membru careia i s-a supus ultima data sau legislatiei statului
membru al carui cetatean este, in privinta altor dispozitii decéat cele referitoare la alocatiile familiale, a caror acordare
este reglementata de conditiile de angajare aplicabile acestui personal. Acest drept de optiune, care poate fi exercitat
numai o singura data, intra in vigoare de la data angajarii.
Articolul 17 (9)

Exceptari de la dispozitiile articolelor 13 — 16
Doua sau mai multe state membre, autoritatile competente ale acestor state sau organismele desemnate de catre
aceste autoritati pot prevedea, de comun acord, exceptari de la dispozitiile articolelor 13 — 16 in interesul anumitor
categorii de persoane sau a unor anumite persoane.

* Convetia de la Viena cu privire la relatiile consulare (24 aprilie 1963)
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Articolul 17a (9)
Reguli speciale privind titularii de pensii datorate conform legislatiei unuia
sau mai multor state membre
Titularul unei pensii datorate conform legislatiei unui stat membru, sau al unor pensii datorate in baza legislatiilor mai
multor state membre, care isi are regedinta pe teritoriul altui stat membru, poate fi scutit, la cerere, de aplicarea
legislatiei acestui din urma stat, cu conditia sa nu fie supus acestei legislatii ca urmare a desfagurarii unei activitati
profesionale.

TITLUL I
DISPOZITII SPECIFICE DIFERITELOR CATEGORII DE PRESTATII

CAPITOLUL |
BOALA S| MATERNITATE
Sectiunea 1
Dispozitii comune

Articolul 18
Cumularea perioadelor de asigurare, de angajare sau de regedinta

(1) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie conditioneazd dobéndirea, pastrarea sau
recuperarea dreptului la prestatii de realizarea unor perioade de asigurare ia in calcul, in masura in care este
necesar, perioadele de asigurare, angajare sau resedinta realizate in temeiul legislatiei oricarui alt stat membru, ca si
cand ar fi vorba despre perioade realizate in temeiul legislatiei pe care o aplica.

(2) Dispozitiile paragrafului (1) se aplica lucratorilor sezonieri, chiar daca este vorba despre perioade anterioare
oricarei intreruperi a asigurarii, care depasesc perioada permisa de legislatia statului competent, cu conditia, totusi,
ca lucratorul respectiv sa nu fi incetat sa fie asigurat pe o perioada mai mare de patru luni.

Sectiunea 2
Lucratorii salariati sau lucratorii independenti si membrii familiilor lor

Articolul 19
Resedinta intr-un alt stat membru decéat statul competent. Reguli generale
(1) Un lucrator salariat sau un lucrator independent care isi are resedinta pe teritoriul unui alt stat membru decét
statul competent si care indeplineste conditiile impuse de legislatia statului competent in privinta dreptului la prestatii,
tindnd seama, dupa caz, de dispozitiile articolului 18, beneficiaza in statul de resedinta de:

(a) prestatii in natura acordate, in numele institutiei competente, de institutia de la locul de resedinta in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica, ca si cand ar fi afiliat la aceasta;
(b) prestatii in bani acordate de institutia competenta in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica.

Cu toate acestea, pe baza acordului dintre institutia competenta si institutia de la locul de regedinta, aceste

prestatii pot fi furnizate de aceasta din urma institutie in numele primei institutii, in conformitate cu dispozitiile

legislatiei statului competent.
(2) Dispozitiile paragrafului (1) se aplica prin analogie membrilor de familie care isi au resedinta pe teritoriul unui
alt stat membru decét statul competent, in mésura in care ei nu au dreptul la aceste prestatii in temeiul legislatiei
statului pe al carui teritoriu Tsi au resedinta.
In cazul in care membrii familiei isi au resedinta pe teritoriul unui stat membru, potrivit legislatiei caruia dreptul la
prestatile in naturd nu este conditionat de indeplinirea unor perioade de asigurare sau de angajare, prestatiile in
natura care le vor fi acordate se considera ca fiind acordate in numele institutiei la care este afiliat lucratorul salariat
sau lucratorul independent, cu exceptia cazului in care sotul/sotia sau persoana in grija careia se afla copiii
desfasoara o activitate profesionala sau comerciala pe teritoriul statului membru respectiv.

Articolul 20
Lucratorii frontalieri si membrii familiilor lor. Reguli speciale

Un lucrator frontalier poate obtine prestatii i pe teritoriul statului competent. Aceste prestatii sunt acordate de
institutia competenta in conformitate cu legislatia statului respectiv, ca si cand lucratorul si-ar avea resedinta acolo.
Membrii familiei sale pot beneficia de prestatii in aceleasi conditii; totusi, acordarea acestor prestatii este
conditionatd, cu exceptia cazurilor urgente, de un acord intre statele respective sau intre autoritatile competente din
acele state sau, in absenta acestuia, de autorizarea prealabila de catre institutia competenta.

Articolul 21
Sederea temporara sau transferul regedintei in statul competent
(1) Lucratorul salariat sau un lucratorul independent la care se face referire la articolul 19 (1) care are drept de

sedere temporara pe teritoriul statului competent beneficiazéd de prestatii in conformitate cu dispozitiile legislatiei
statului respectiv, ca si cand si-ar avea regedinta in acel stat, chiar daca a beneficiat deja de prestatii pentru acelagi
caz de boala sau maternitate anterior sederii.
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(2) Paragraful 1 se aplica prin analogie membriilor de familie prevazuti la articolul 19 (2).

Cu toate acestea, in cazul in care acestia din urma isi au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decét cel pe
teritoriul caruia Tsi are resedinta lucratorul salariat sau lucratorul independent, prestatiile in natura sunt acordate de
institutia de la locul de sedere temporara in numele institutiei de la locul de resedinta al persoanelor respective.

(3) Paragrafele (1) si (2) nu se aplica lucratorilor frontalieri si membrilor familiilor acestora.

(4) Un lucrator salariat sau un lucrator independent si membrii familiei sale prevazuti la articolul 19 care isi
transfera resedinta pe teritoriul statului competent beneficiaza de prestatii in conformitate cu dispozitiile legislatiei
statului respectiv, chiar daca au beneficiat deja de prestatii pentru acelasi caz de boala sau de maternitate inainte de
transferarea resedintei.

Articolul 22
Sederea temporara in afara statului competent. intoarcerea sau transferul resedintei intr-un alt stat membru
pe timpul bolii sau maternitatii. Necesitatea deplasarii intr-un alt stat pentru primirea tratamentului adecvat

(1) Un lucrator salariat sau un lucrator independent care indeplineste conditile impuse de legislatia statului

competent in privinta dreptului la prestatii, tindnd seama, dupa caz, de dispozitiile articolului 18, si:

(a) a carui stare necesita prestatii in natura, care devin necesare din punct de vedere medical pe parcursul sederii
temporare pe teritoriul unui alt stat membru, luand Tn considerare natura prestatiilor si perioada estimata a
sederii;

(b) care, dupa ce a dobandit dreptul la prestatii platibile de institutia competentd, este autorizat de respectiva
institutie sa revina pe teritoriul statului membru in care isi are resedinta sau sa-si transfere resedinta pe teritoriul
unui alt stat membru; sau

(c) care este autorizat de institutia competenta sa se deplaseze pe teritoriul unui alt stat membru pentru a primi
acolo tratamentul adecvat starii sale

are dreptul:

(i) la prestatii in natura acordate, in numele institutiei competente, de catre institutia de la locul de sedere
temporara sau de resedinta Tn conformitate cu legislatia pe care o aplica, ca si cand ar fi afiliat la aceasta,
durata perioadei pe parcursul careia se acorda prestatii fiind reglementata, totusi, de legislatia statului
competent;

(ii) la prestatii in bani acordate de institutia competentd in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care
aceasta o aplica. Cu toate acestea, prin acordul dintre institutia competenta si institutia de la locul de
sedere temporara sau de resedinta, aceste prestatii pot fi acordate de aceasta din urma institutie in
numele primei institutii, in conformitate cu legislatia statului competent.

(1a) Comisia Administrativa stabileste o lista a prestatiilor in natura care, pentru a putea fi acordate pe parcursul

sederii in alt stat membru, necesita, din motive practice, un acord prealabil intre persoana in cauza si institutia care

acorda asistenta medical;

(2) Autorizatia necesara in temeiul paragrafului (1) litera (b) poate fi refuzatd numai daca se stabileste ca

deplasarea persoanei respective ar prejudicia starea sanatatii sale sau primirea de tratament medical.

Autorizatia necesara in temeiul paragrafului (1) litera (c) nu poate fi refuzata in cazul in care tratamentul respectiv se

regaseste printre prestatile acordate in baza legislatiei statului membru pe al carui teritoriu isi are resedinta

persoana in cauza si careia nu i se poate acorda un asemenea tratament in intervalul de timp necesar in mod normal
pentru obtinerea tratamentului respectiv in statul membru de resedinta, luand in considerare starea lui curenta de
sanatate gi evolutia probabild a bolii.

(3) Paragrafele 1, 1a si 2 se aplica prin analogie membrilor de familie ai unui lucrator salariat sau ai unui lucrator

independent.

Totusi, pentru aplicarea paragrafului (1) (a) si litera (c) (i) membrilor familiei prevazuti la articolul 19(2), care isi au

resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel pe teritoriul caruia isi are resedinta lucratorul salariat sau

lucratorul independent:

(a) prestatiile in naturd sunt acordate, in numele institutiei statului membru pe teritoriul caruia isi au resedinta

membrii familiei, de catre institutia de la locul de sedere temporara potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o aplica, ca

si cum lucratorul salariat sau lucratorul independent ar fi afiliat la aceasta. Durata de acordare a prestatiilor este
totusi reglementata de legislatia statului membru pe teritoriul caruia membrii familiei Tsi au resedinta;

(b) autorizatia ceruta potrivit paragrafului (1) (c) este eliberata de institutia statului membru pe teritoriul caruia

membrii familiei Tsi au resedinta.

(4) Faptul ca dispozitile paragrafului (1) sunt aplicabile lucratorului salariat sau lucratorului independent nu
afecteaza dreptul la prestatii al membrilor sai de familie.
Articolul 22a

Reguli speciale pentru anumite categorii de persoane
Fara a tine seama de articolul 2, articolul 22 (1) (a) si (c) si (1a) se aplica de asemenea persoanelor care sunt
cetateni ai unuia dintre statele membre si care sunt asigurate conform legislatiei unui stat membru, precum si
membrilor familiilor lor ce igi au resedinta impreuna cu acestea.
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Articolul 23 (a)

Calcularea prestatiilor in bani
(1) Institutia competenta dintr-un stat membru a carui legislatie prevede ca, la calcularea prestatiilor in bani se
iau Tn considerare castigurile medii sau media contributiilor, stabileste respectivele medii ale castigurilor sau
contributiilor exclusiv in functie de castigurile sau contributiile realizate in temeiul legislatiei mentionate.
(2) Institutia competenta dintr-un stat membru, a carui legislatie prevede calcularea prestatiilor in bani pe baza
unui castig forfetar, ia in considerare exclusiv castigul forfetar sau, dupa caz, media castigurilor forfetare
corespunzatoare perioadelor realizate conform legislatiei mentionate.
(2a)  Dispozitiile paragrafelor (1) si (2) se aplica, de asemenea, in situatia cand legislatia aplicata de institutia
competenta prevede o perioada de referinta specifica, iar aceasta perioada coincide, dupa caz, cu intreaga perioada
sau cu o parte a perioadelor realizate de persoana in cauza, in conformitate cu legislatia uneia sau mai multor altor
state membre.
(3) Institutia competenta dintr-un stat membru a carui legislatie prevede ca in situatia in care cuantumul
prestatiilor in bani variaza in functie de numarul membrilor de familie, aceasta ia in considerare si memobrii de familie
ai persoanei respective care Tsi au resedinta pe teritoriul unui alt stat membru, ca si cand acestia si-ar avea resedinta
pe teritoriul statului competent.

Articolul 24
A Prestatii in natura substantiale
(1) In cazul in care dreptul unui lucrator salariat sau a unui lucrator independent ori al unui membru al familiei

sale la o proteza, la un dispozitiv major sau la alte prestatii substantiale in natura a fost recunoscut de institutia dintr-
un stat membru inainte ca acesta sa se asigure la institutia dintr-un alt stat membru, respectivul lucrator salariat sau
lucrator independent beneficiaza de aceste prestatii pe cheltuiala primei institutii, chiar daca acestea sunt acordate
dupa ce lucratorul se asigura la cea de-a doua institutie.

(2) Comisia Administrativa intocmeste lista prestatiilor carora li se aplica dispozitiile paragrafului (1).

Sectiunea 3
Somerii si membrii de familie ai acestora

Articolul 25

(1) O persoana aflata in somaj, care a fost anterior lucrator salariat sau lucrator independent si careia i se aplica
articolul 69 paragraful(1) sau articolul 71 (1) (b) (ii) a doua fraza si care indeplineste conditiile impuse de legislatia
statului competent pentru a avea dreptul la prestatii in naturd si in bani, ludnd Tn considerare, daca este cazul,
dispozitiile articolului 18, beneficiaza, pentru perioada prevazuta la articolul 69 (1) (c), de:

(a) prestatii In natura care devin necesare din punct de vedere medical pentru persoana in cauza pe parcursul
sederii sale temporare pe teritoriul statului membru unde Tsi cautéd un loc de munca, tindnd seama de natura
prestatiilor si de durata estimatd a sederii. Aceste prestatii in natura se acorda, inh numele institutiei
competente, de catre institutia din statul membru in care persoana isi cauta un loc de munca in conformitate
cu legislatia pe care o aplica cea din urma institutie, ca si cand persoana ar fi asigurata la aceasta;

(b) prestatii In bani acordate de institutia competenta in conformitate cu legislatia pe care o aplica. Cu toate
acestea, printr-un acord intre institutia competenta si institutia din statul membru in care somerul cauta un
loc de munca, cea de-a doua institutie poate sa acorde prestatii in numele primei institutii in conformitate cu
legislatia statului competent. Prestatiile de somaj prevazute la articolul 69 paragraful (1) nu se acorda pe
perioada in care se primesc prestatii in bani.

(1a) Articolul 22 (1a) se aplica prin analogie.

(2) O persoana aflatd in somaj total, care a fost anterior lucrator salariat si careia i se aplica dispozitiile

articolului 71 (1) (a) (ii) sau prima fraza a articolului 71 (1) (b) (ii) beneficiaza de prestatii in natura si in bani in

conformitate cu dispozitiile legislatiei statului membru pe al carui teritoriu si are resedinta, ca si cand ar fi fost supus

respectivei legislatii pe parcursul ultimei sale angajari in munca, tindnd seama, dupa caz, de dispozitiile articolului 18;

costul acestor prestatii este suportat de institutia din statul de resedinta.

(3) In cazul in care un somer indeplineste conditiile impuse de legislatia statului membru care este responsabil

de costul prestatiilor de somaj pentru acordarea dreptului la prestatii de boala si maternitate, tindnd seama, dupa

caz, de dispozitiile articolului 18, membrii familiei sale beneficiaza de aceste prestatii, indiferent de statul membru pe
al carui teritoriu Tsi au resedinta sau au drept de sedere temporara. Aceste prestatii sunt acordate:

(i) In ceea ce priveste prestatile in naturd, de catre institutia de la locul de resedintda sau de sedere
temporara potrivit dispozitiilor legislatiei pe care aceasta o aplica, in numele institutiei competente a statului membru
care este responsabil de costul prestatiilor de somaj;

(ii) In ceea ce priveste prestatile in bani, de catre institutia competentd a statului membru care este
responsabil de costul prestatiilor de somaj, potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o aplica.

(4) Fara a se aduce atingere oricaror prevederi din legislatia unui stat membru care permit o prelungire a

perioadei in care pot fi acordate prestatii de boald, perioada prevazuta la paragraful (1) poate fi prelungita, in cazuri

de forta majora, de catre institutia competenta in limitele stabilite de legislatia aplicata de respectiva institutie.
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Articolul 25a (12)
Contributii platibile de persoanele aflate in somaj complet
Institutia care este responsabila de acordarea prestatiilor in natura sau in bani persoanelor aflate in somaj la care se
face referire la articolul 25 (2) si care apartine unui stat membru a carui legislatie prevede deduceri din contributiile
platibile de someri pentru a acoperi prestatiile de boala si maternitate este autorizata sa efectueze astfel de deduceri
in concordanta cu dispozitiile legislatiei sale.

Sectiunea 4
Solicitantii de pensii si membrii de familie ai acestora

Articolul 26
Dreptul la prestatii in natura in cazul incetarii dreptului la prestatii de la ultima institutie competenta
(1) Un lucrator salariat sau un lucrator independent, membrii familiei acestuia sau urmasii sai care, in timpul

examinarii unei cereri de pensie inceteaza sa aiba dreptul la prestatii in natura in temeiul legislatiei ultimului stat
membru competent beneficiaza, cu toate acestea, de aceste prestatii in urmatoarele conditii: prestatiile Th natura sunt
acordate in conformitate cu legislatia statului membru pe teritoriul caruia isi au resedinta persoana sau persoanele
respective, in masura in care acestea au dreptul la aceste prestatii in temeiul legislatiei respective sau ar fi avut
dreptul la ele in temeiul legislatiei unui alt stat membru, daca si-ar fi avut resedinta pe teritoriul acelui stat, tinand
seama, dupa caz, de dispozitiile articolului 18.

(2) Un solicitant de pensie al carui drept la prestatii in natura rezulta din legislatia unui stat membru care obliga
persoana respectiva sa plateasca ea insasi contributiile pentru asigurarea de boaléa pe durata examinarii cererii sale
de pensie inceteaza sa aiba dreptul la prestatii in natura la sfarsitul celei de-a doua luni pentru care nu a platit
contributiile datorate.

(3) Prestatiile in natura acordate in temeiul dispozitiilor paragrafului (1) sunt platite de institutia care a incasat
contributiile, Tn aplicarea dispozitiilor paragrafului (2); in cazul in care nu exista contributii platibile in conformitate cu
dispozitiile paragrafului (2), institutia careia ii revine sarcina suportérii costului prestatiilor in naturd dupa acordarea
pensiei in concordantd cu dispozitile articolului 28 returneaza institutiei de la locul de resedinta, cuantumul
prestatiilor furnizate.

Sectiunea 5
Pensionarii si membrii de familie ai acestora

Articolul 27
Pensii platibile in temeiul legislatiei mai multor state membre, in cazul in care persoanele respective se
bucura de dreptul la prestatii in tara de regedinta
Titularul unei pensii platibile Tn temeiul legislatiei unui stat membru sau in temeiul a douda sau mai multe state
membre, care are dreptul la prestatii in natura in temeiul legislatiei statului membru pe al carui teritoriu isi are
resedinta, tindnd seama, dupa caz, de dispozitiile articolului 18 si ale Anexei VI, precum si membrii familiei sale, obtin
aceste prestatii de la institutia de la locul de resedinta si pe cheltuiala acelei institutii, ca si cand persoana in cauza ar
fi titular al unei pensii platibile numai in conformitate cu legislatia celui din urma stat membru.

Articolul 28

Pensii platibile in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre,
in cazul in care persoanele respective nu se bucura de nici un drept la prestatii in natura in tara de resedinta
(1) Titularul unei pensii platibile in temeiul legislatiei unui stat membru sau in temeiul a doua sau mai multe state
membre, care nu are dreptul la prestatii in natura in temeiul legislatiei statului membru pe al carui teritoriu isi are
resedinta, beneficiaza, cu toate acestea, de aceste prestatii pentru sine si pentru membrii familiei sale, in masura in
care ar avea dreptul la acestea in temeiul legislatiei statului membru sau cel putin a unuia dintre statele membre
competente in privinta pensiilor, tindnd seama, dupa caz, de dispozitiile articolului 18 si ale anexei VI, daca acesta si-
ar avea resedinta pe teritoriul statului in cauza. Prestatiile sunt acordate conform urmatoarelor conditii:
(a) prestatiile in natura sunt acordate in numele institutiei prevazute la paragraful (2) de catre institutia de la locul de
resedintd, ca si cand persoana in cauza ar fi pensionar in temeiul legislatiei statului pe al carui teritoriu isi are
resedinta si unde ar avea dreptul la aceste prestatii;
(b) prestatiile in bani sunt acordate, dupa caz, de institutia competenta determinata conform paragrafului (2), potrivit
dispozitiilor legislatiei pe care aceasta o aplica. Totusi, pe baza acordului dintre institutia competenta si institutia de la
locul de resedinta, aceste prestatii pot fi acordate de aceasta din urma institutie in numele primei institutii, potrivit
dispozitiilor legislatiei statului competent.

(2) In cazurile prevazute la paragraful (1), costul prestatiilor in naturd este suportat de institutia determinata in

conformitate cu urmatoarele reguli:

(a) in cazul in care pensionarul are dreptul la prestatile mentionate in temeiul legislatiei unui singur stat
membru, costul este suportat de institutia competenta din acel stat;

(b) in cazul n care pensionarul are dreptul la respectivele prestatii in temeiul legislatiilor din doua sau mai multe

state membre, costul acestora este suportat de institutia competenta din statul membru in conformitate cu
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legislatia careia pensionarul i-a fost supus cea mai lunga perioada de timp; daca aplicarea acestei reguli are
drept rezultat responsabilitatea mai multor institutii pentru costul prestatiilor, costul este suportat de institutia
care aplica legislatia careia pensionarul i-a fost supus ultima data.

Articolul 28a

Pensii datorate in baza legislatiei unuia sau mai multor state membre, altele decét statul de regedinta, unde
exista dreptul la prestatii in acest din urma stat

in caz de resedinta a titularului unei pensii datorate in baza legislatiei unui stat membru, sau al unor pensii datorate
in baza legislatiilor a doua sau mai multe state membre, pe teritoriul unui stat membru, potrivit legislatiei caruia
dreptul la prestatiile in naturéd nu este subordonat unor conditii de asigurare sau de angajare in munca si potrivit
legislatiei caruia nici o pensie nu este datorata, sarcina suportarii costului prestatiilor in natura care-i sunt acordate
atat lui, cat si memobrilor familiei sale, va reveni institutiei unuia dintre statele membre competente in materie de
pensii, determinata potrivit regulilor stabilite la articolul 28 (2), in masura in care pensionarul respectiv si membrii
familiei sale ar avea dreptul la aceste prestatii in baza legislatiei aplicate de institutia respectiva daca si-ar avea
resedinta pe teritoriul statului membru n care este situatd aceasta institutie.

Articolul 29

Resedinta membrilor de familie intr-un alt stat decét cel in care isi are resedinta pensionarul. Transferul
resedintei in statul in care igi are resedinta pensionarul

(1) Membrii familiei titularului uneia sau mai multor pensii platibile in temeiul legislatiei unuia sau mai multor
state membre, care isi au resedinta pe teritoriul unui alt stat decat cel in care igi are resedinta pensionarul,
beneficiaza de prestatii, ca si cand pensionarul si-ar avea resedinta pe acelasi teritoriu ca si ei, cu conditia ca acesta
sa aiba dreptul la prestatiile aratate in temeiul legislatiei unui stat membru. Acordarea prestatiilor este asigurata in
urmatoarele conditii:
(a) prestatiile in natura sunt acordate de institutia de la locul de resedintd al memobrilor familiei, potrivit dispozitiilor
legislatiei pe care aceasta institutie o aplica, costul acestora fiind suportat de institutia determinata conform
dispozitiilor articolului 27 sau articolului 28 (2); daca locul de resedintd este situat in statul membru competent,
prestatiile in natura sunt acordate de institutia competenta si pe cheltuiala acesteia.
(b) prestatiile Tn bani sunt acordate, dupa caz, de institutia competenta determinata conform dispozitiilor articolului 27
sau articolului 28 (2), potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o aplica. Totusi, pe baza unui acord dintre institutia
competenta si institutia de la locul de resedintda a membrilor familiei, aceste prestatii pot fi acordate de aceasta din
urma institutie in numele primei institutii, conform dispozitiilor legislatiei statului competent.
(2) Membrii de familie, la care se face referire la paragraful (1), care isi transfera resedinta pe teritoriul statului
membru in care isi are resedinta pensionarul, beneficiaza de :
(a) prestatii In natura in conformitate cu dispozitiile legislatiei acelui stat, chiar daca au beneficiat deja de prestatii
pentru acelasi caz de boala sau de maternitate, Tnainte de transferul resedintei sale;
(b) de prestatii in bani acordate, dupa caz, de institutia competenta determinatd conform dispozitiilor articolului 27
sau articolului 28 (2), potrivit dispozitiilor legislatiei pe care aceasta o aplica. Totusi, pe baza unui acord dintre
institutia competenta si institutia de la locul de resedinta al pensionarului, aceste prestatii pot fi acordate de aceasta
din urma in numele primei institutii, potrivit dispozitiilor legislatiei statului competent.

Articolul 30

Prestatii in natura substantiale

Dispozitiile articolului 24 se aplica prin analogie pensionarilor.

Articolul 31

Sederea temporara a pensionarului si/sau a membrilor familiei sale
intr-un alt stat membru decét statul in care isi au regedinta
(1) Titularul unei pensii sau a mai multor pensii datorate in temeiul legislatiei unui stat membru sau pensii
datorate in temeiul legislatiilor a doua sau mai multor state membre, care are dreptul la prestatii in temeiul legislatiei
unuia dintre aceste state, beneficiaza impreuna cu membrii familiei sale, pe durata sederii temporare pe teritoriul
unui alt stat membru decét cel in care isi are resedinta, de:
(a) prestatii in natura care devin necesare din punct de vedere medical pe parcursul sederii pe teritoriul unui stat
membru altul decat statul membru de resedintd, luand in considerare natura prestatiilor si durata estimata a sederii.
Aceste prestatii in naturd sunt acordate de institutia de la locul de sedere temporara, conform dispozitiilor legislatiei
pe care o aplica, in numele institutiei de la locul de resedinta a pensionarului sau a membriilor sai de familie;
(b) prestatii in bani acordate, dupa caz, de institutia competentd determinatad conform dispozitiilor articolului 27 sau
articolului 28 (2), potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o aplica. Totusi, pe baza unui acord intre institutia competenta
si institutia de la locul de sedere temporara, aceste prestatii pot fi acordate de aceasta din urma institutie in numele
primei institutii, conform dispozitiilor legislatiei statului competent.
(2) Articolul 22 (1a) se aplica prin analogie.
Articolul 32 (15)

Articolul 33 (7)
Contributii platibile de catre pensionari
(1) Institutia unui stat membru care este responsabila pentru plata unei pensii gi care aplicd o legislatie ce

prevede retineri de contributii din pensii pentru boald si maternitate este autorizatéd sa efectueze aceste retineri,
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calculate in conformitate cu legislatia respectiva, din pensia platitd de aceasta institutie, Tn masura in care costul
prestatiilor acordate in temeiul articolelor 27, 28, 28a, 29, 31 si 32 urmeaza sa fie suportate de o institutie din statul
membru respectiv.

(2) Atunci cand, in cazurile prevazute la articolul 28a, primirea prestatiilor de boala si maternitate face obiectul
platii de contributii sau plati similare Tn temeiul legislatiei statului membru pe al carui teritoriu pensionarul in cauza isi
are regedinta, in virtutea acestei resedinte, aceste contributii nu se vor plati.

Articolul 34
Dispozitii generale

(1) Pentru aplicarea articolelor 28, 28a, 29 si 31, pensionarul care primeste doua sau mai multe pensii in baza
legislatiei unui singur stat membru va fi considerat ca titular al unei pensii datorate in baza legislatiei unui stat
membru, Tn sensul acestor dispozitii.

(2) Articolele 27 — 33 nu sunt aplicabile pensionarului sau membrilor familiei sale care au dreptul la prestatii in
temeiul legislatiei unui stat membru ca rezultat al desfasurarii unei activitati profesionale sau comerciale. In acest
caz, in aplicarea dispozitiilor prezentului capitol, persoana in cauza este considerata lucrator salariat sau lucrator
independent sau membru al familiei unui lucrator salariat sau lucrator independent.

Sectiunea 5a
Persoanele aflate la studii sau urmeaza o formare profesionala si membrii de familie ai acestora

Articolul 34a
Dispozitii speciale referitoare la studenti si membrii familiilor acestora
Articolele 18, 19, 22 (1) (a) si (c) si (1a), 22 (2), al doilea paragraf, 22 (3), 23 si 24 si sectiunile 6 si 7 se aplica prin
analogie studentilor si membrilor familiilor acestora, daca este necesar.

Sectiunea 6
Dispozitii diverse

Articolul 35
Regimul aplicabil in cazul in care exista mai multe regimuri in statul de regsedinta sau de sedere temporara.
Boli anterioare. Perioada maxima pe parcursul careia se acorda prestatiile

(1) Sub rezerva paragrafului (2), in cazul in care legislatia din statul de sedere temporara sau de resedinta
contine mai multe regimuri de asigurare pentru boala sau maternitate, dispozitiile aplicabile in temeiul prevederilor
articolelor 19, 21 paragraful (1), 22, 25, 26, 28 paragraful (1), 29 paragraful (1) sau 31 sunt cele ale regimului de care
apartin lucratorii manuali din industria siderurgica. Totusi, daca aceasta legislatie include un regim special pentru
lucratorii din mine si intreprinderi similare, dispozitile unui astfel de regim se aplica acestei categorii de lucratori si
membrilor familiilor acestora, in cazul in care institutia de la locul de sedere temporara sau de resedinta careia i se
adreseaza este competenta pentru aplicarea unui astfel de regim.

(3) In situatia in care, in temeiul legislatiei unui stat membru, acordarea prestatiilor este conditionatd de originea
bolii, aceasta conditie nu se aplica persoanelor carora li se aplica prezentul regulament, indiferent de statul membru
pe al carui teritoriu isi au resedinta.

(4) in cazul in care legislatia unui stat membru stabileste o perioada maxima pentru acordarea prestatiilor,
institutia care aplica aceasta legislatie poate, dupa caz, sa ia in considerare perioada pe parcursul careia au fost deja
acordate prestatii de catre institutia dintr-un alt stat membru pentru acelagi caz de boala sau de maternitate.

Sectiunea 7
Rambursarea intre institutii
Atrticolul 36 (15)
(1) Prestatiile in naturé acordate de institutia dintr-un stat membru in numele institutiei din alt stat membru, Tn
temeiul dispozitiilor prezentului capitol, se ramburseaza integral.
(2) Rambursarile prevazute la paragraful (1) sunt stabilite si efectuate in conformitate cu procedura prevazuta de

Regulamentul de aplicare mentionat la articolul 98, fie la prezentarea unei dovezi a cheltuielilor efective, fie pe baza
unor plati forfetare.

in cel din urmé caz, platile forfetare trebuie sa asigure o rambursare cat mai apropiata de cheltuielile reale.

(3) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestor state pot prevedea alte metode de
rambursare sau pot renunta la orice rambursare intre institutiile aflate sub jurisdictia lor.
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CAPITOLUL 2(11)
INVALIDITATE

Sectiunea 1
Lucratorii salariati sau lucratorii independenti supusi exclusiv legislatiilor
conform céarora cuantumul prestatiilor de invaliditate nu depinde de
durata perioadelor de asigurare

Articolul 37 (11)
Dispozitii generale
(1) Un lucrator salariat sau un lucrator independent care a fost in mod succesiv sau alternativ supus legislatiilor
a doua sau mai multe state membre si care a realizat perioade de asigurare exclusiv in temeiul legislatiilor potrivit
carora cuantumul prestatiilor de invaliditate nu depinde de durata perioadelor de asigurare, beneficiaza de prestatii in
conformitate cu articolul 39. Prezentul articol nu se refera la majorarile de pensii sau suplimentele de pensie pentru
copii acordate in conformitate cu dispozitiile capitolului 8.

(2) Anexa VI, partea A mentioneaza, pentru fiecare stat membru in cauza, legislatiile Tn vigoare pe teritoriul
acestora, care sunt de tipul prevazut la paragraful (1).
Articolul 38 (11)

Luarea in considerare a perioadelor de asigurare sau de resedinta realizate in baza legislatiilor la care a fost
supus lucratorul salariat sau lucratorul independent pentru dobéandirea, mentinerea sau redobéandirea
dreptului la prestatii
(1 In situatia in care legislatia unui stat membru conditioneazi dobandirea, mentinerea sau redobandirea
dreptului la prestatii, in baza unui regim ce nu este un regim special in sensul paragrafelor 2 sau 3, de realizarea
unor perioade de asigurare sau de resedinta, institutia competenta a acestui stat membru ia in considerare, in
masura necesara, perioadele de asigurare sau de resedinta realizate in baza legislatiei oricarui alt stat membru, fie
in cadrul unui regim general, fie al unui regim special aplicabil lucratorilor salariati si lucratorilor independenti. in

acest scop, ea va tine cont de aceste perioade ca si cum ar fi fost realizate in baza legislatiei pe care o aplica.
(2) in situatia in care legislatia unui stat membru conditioneaza acordarea anumitor prestatii de realizarea
perioadelor de asigurare intr-o ocupatie care face obiectul unui regim special pentru lucratorii salariati sau, dupa caz,
intr-un anumit loc de munca, perioadele realizate in temeiul legislatiilor altor state membre sunt luate Tn considerare
in vederea acordarii acestor prestatii numai daca au fost realizate in cadrul unui regim similar sau, daca aceasta
conditie nu este indeplinita, in aceeasi ocupatie sau, dupa caz, in acelagi loc de munca.
Daca, ludndu-se in considerare perioadele astfel realizate, persoana respectiva nu indeplineste conditille necesare
pentru a beneficia de prestatiile respective, aceste perioade se iau in calcul pentru acordarea prestatiilor in cadrul
regimului general sau, daca aceasta conditie nu este indeplinita, in conformitate cu regimul aplicabil meseriagilor sau
functionarilor, dupa caz, cu conditia ca persoana in cauza sa fi fost afiliata la unul sau altul dintre aceste regimuri.
(3) Daca legislatia unui stat membru conditioneaza acordarea anumitor prestatii de perioadele de asigurare care
sa fi fost realizate numai intr-o ocupatie supusa unui regim special pentru lucratorii independenti, perioadele realizate
in baza legislatiilor altor state membre vor fi luate in considerare, pentru acordarea acestor prestatii, numai daca au
fost realizate intr-un regim similar sau, in lipsa acestuia, in aceeasi ocupatie. Regimurile speciale pentru lucratorii
independenti la care se face referire in acest paragraf sunt prevazute in Anexa IV, partea B, pentru fiecare stat
membru Tn cauza.
Daca, tindnd cont de perioadele astfel realizate, persoana in cauza nu indeplineste conditiile pentru a beneficia de
prestatile respective, aceste perioade vor fi luate in considerare pentru acordarea prestatiilor potrivit regimului
general sau, in lipsa acestuia, potrivit regimului aplicabil meseriasilor sau functionarilor, dupa caz, cu conditia ca
persoana in cauza sa fi fost afiliata la unul sau altul dintre aceste regimuri.
Articolul 39 (11) (14)

Acordarea prestatiilor
(1) Institutia statului membru a carui legislatie era aplicabila Tn momentul in care s-a produs incapacitatea de
muncad urmatad de invaliditate stabileste, in conformitate cu dispozitiile acestei legislatii, daca persoana respectiva
indeplineste conditiile necesare pentru acordarea dreptului la prestatii, tindnd seama, dupa caz, de dispozitiile
articolului 38.
(2) O persoana care indeplineste conditiile prevazute la paragraful (1) obtine prestatiile exclusiv de la respectiva
institutie, Tn conformitate cu legislatia pe care o aplica.

(3) O persoana care nu are dreptul la prestatii conform paragrafului (1) beneficiaza de prestatii la care are inca
dreptul in temeiul legislatiei unui alt stat membru, tindnd seama, dupa caz, de dispozitiile articolului 38.
(4) Daca legislatia aplicabila in conformitate cu dispozitile paragrafului (2) sau (3) prevede stabilirea

cuantumului prestatiilor, ludndu-se in calcul existenta altor membri de familie decat copiii, institutia competenta ia in
considerare acei membrii de familie ai persoanei respective care isi au resedinta pe teritoriul unui alt stat membru, ca
si cand ei si-ar avea resedinta pe teritoriul statului competent.

(5) Daca legislatia prevazutd la paragrafele 2 sau 3 prevede clauze de reducere, de suspendare sau de
retragere a prestatiilor in caz de cumul cu alte venituri sau cu prestatii de natura diferitd in sensul articolului 46 1 (2),
articolului 46a (3) si articolului 46 c (5) se aplica mutatis mutandis (prin analogie).
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(6) Lucratorul salariat aflat in somaj complet, caruia i se aplica articolul 71 (1) (a) (ii) sau prima fraza din articolul
71 (1) (b) (ii), beneficiaza de prestatile de invaliditate acordate de institutia competenta a statului membru pe
teritoriul caruia Tsi are resedinta, conform legislatiei pe care o aplica, ca si cum ar fi facut obiectul acestei legislatii pe
durata exercitarii ultimei activitati, tindnd cont, dupa caz, de dispozitiile articolului 38 si/sau ale articolului 25 (2).
Institutia din statul de resedinta este responsabila pentru plata acestor prestatii.

Daca aceasta institutie aplica o legislatie care prevede retineri de contributii ce trebuie platite de catre someri pentru
acoperirea prestatiilor de invaliditate, ea va fi autorizatd s& efectueze aceste retineri conform dispozitiilor legislatiei
sale.

Daca legislatia pe care o aplicd aceasta institutie prevede pentru calcularea cuantumului prestatiilor, ca baz& de
calcul, salariile, institutia va lua in considerare salariile primite in statul ultimului loc de munca si in statul de
resedintd, in conformitate cu legislatia pe care o aplica.

In cazul in care in statul de resedintd nu a fost primit nici un salariu, institutia competenta va tine cont, in masura
necesara si in conformitate cu regulile prevazute de legislatia sa, de salariile primite in statul ultimului loc de munca.

Sectiunea 2
Lucratorii salariati sau lucratorii independenti supusi, fie exclusiv legislatiilor potrivit carora cuantumul
prestatiei de invaliditate depinde de durata perioadelor de asigurare sau de resedinta, fie legislatiilor de
acest tip si de tipul la care se face referire in sectiunea 1

Articolul 40 (11)
Dispozitii generale

(1) Un lucrator salariat sau lucrator independent care a fost in mod succesiv sau alternativ supus legislatiilor a

doud sau mai multe state membre, dintre care cel putin una nu este de tipul prevazut la articolul 37 paragraful (1),

beneficiaza de prestatii in conformitate cu dispozitiile capitolului 3, care se aplica mutatis mutandis (prin analogie),

ludndu-se in considerare dispozitiile paragrafului 4.

(2) Cu toate acestea, un lucrator salariat sau un lucrator independent care sufera de incapacitate de munca

urmata de invaliditate, in timp ce se supune unei legislatii mentionate in Anexa IV, partea A beneficiaza de prestatii

in conformitate cu dispozitiile articolului 37 paragraful (1) cu respectarea urmatoarelor conditii:

- sa indeplineasca conditiile impuse de legislatia respectiva sau de alte legislatii de acelasi tip, tindnd seama,
dupa caz, de dispozitiile articolului 38, dar fara sa fi recurs la perioade de asigurare realizate in temeiul
legislatiilor care nu sunt mentionate in Anexa IV, partea A, si

- sa nu indeplineasca conditiile cerute care i-ar da dreptul la prestatii de invaliditate in conformitate cu o
legislatie care nu este cuprinsa in Anexa IV, partea A, si

- sa nu aiba pretentii sau sa nu solicite prestatii de batranete, ludndu-se in considerare a doua fraza a
articolului 44 (2).

(3) (@) Pentru a determina dreptul la prestatii in baza legislatiei unui stat membru, mentionata in Anexa IV partea A,
care subordoneaza acordarea prestatiilor de invaliditate conditiei ca, persoana in cauza sa fi beneficiat de
prestatii de boala sau sa fi fost in incapacitate de munca pe o perioada determinata, in cazul in care un
lucrator salariat sau un lucrator independent care a facut obiectul acestei legislatii, sufera de o incapacitate
de munca urmata de invaliditate, in timp ce face obiectul legislatiei altui stat membru, se va tine cont, fara a
aduce atingere articolului 37 paragraful 1:

i) de orice perioada pe parcursul careia, pentru aceasta incapacitate de munca, a beneficiat, in baza
legislatiei celui de-al doilea stat membru, de prestatii de boaléd in bani sau, in locul acestora, de
mentinerea salariului sau;

i) de orice perioada pe parcursul careia, pentru invaliditatea ce a urmat acestei incapacitati de munca,
a beneficiat de prestatii Tn sensul acestui capitol 2 si al capitolului 3 care urmeaza, al
Regulamentului, acordate pentru invaliditate in baza legislatiei celui de-al doilea stat membru.

ca si cum ar fi vorba de o perioada pe parcursul careia prestatiile de boala in bani i-au fost platite in baza

legislatiei primului stat membru, sau pe parcursul careia a fost in incapacitate de munca in sensul acestei

legislatii.

(b) Dreptul la prestatii de invaliditate conform legislatiei primului stat membru se deschide fie la expirarea
perioadei prealabile de indemnizare in caz de boala, prescrisa de acea legislatiei, fie la expirarea perioadei
prealabile de incapacitate de munca, prescrisa de acea legislatie, dar nu inainte de:

i) data de deschidere a dreptului la prestatiile de invaliditate prevazute la litera (a) (ii) in baza legislatiei
celui de-al doilea stat membru,
sau
i) ziua care urmeaza ultimei zile in care persoana in cauza are dreptul la prestatii de boald in bani, n
baza legislatiei celui de-al doilea stat membru.
(4) Decizia luatéd de institutia unui stat membru referitoare la gradul de invaliditate a unui solicitant este

obligatorie pentru institutia din oricare alt stat membru in cauza, cu conditia ca, in Anexa V, sa fie confirmata
concordanta dintre legislatiile acestor state privind conditiile referitoare la gradul de invaliditate.
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Sectiunea 3
Agravarea invaliditatii

Articolul 41 (11)

(1) In cazul agravarii unei invaliditati pentru care un lucrator salariat sau un lucrator independent beneficiaza de
prestatii in temeiul legislatiei unui singur stat membru, se aplica urmatoarele dispozitii:
(a) daca persoana in cauza nu a facut obiectul legislatiei unui alt stat membru din momentul in care beneficiaza

de prestatii, institutia competenta din primul stat este obligatéd sa acorde prestatiile, luand in considerare
agravarea, in conformitate cu legislatia pe care o aplica;

(b) daca persoana in cauza a facut obiectul legislatiei unuia sau mai multor alte state membre de cand primeste
prestatii, i se acorda prestatii ludndu-se n considerare agravarea, in conformitate cu dispozitiile articolului 37
paragraful (1) sau articolului 40 paragraful (1) sau (2), dupa caz;

(c) daca valoarea totala a prestatiei sau a prestatiilor datorate in conformitate cu dispozitiile literei (b) este mai
mica decéat valoarea prestatiei de care persoana respectiva beneficia pe cheltuiala institutiei care raspundea
anterior de plata, aceasta institutie este obligata sa-i plateasca o suma suplimentara egala cu diferenta dintre
cele doua sume;

(d) daca, in cazul prevazut la litera (b), institutia competentd pentru incapacitatea initiala este o institutie
olandeza si daca:
(i) afectiunea care a cauzat agravarea este identica cu cea care a dat nagtere la acordarea prestatiilor
in temeiul legislatiei olandeze;
(i) aceasta afectiune este o boala profesionala in sensul legislatiei statului membru careia i s-a supus

ultima data persoana in cauza si i da dreptul la plata suplimentului prevazut la articolul 60 paragraful
(1) litera (b);
(iii) legislatia sau legislatiile carora li s-a supus persoana respectiva din momentul in care beneficiaza de
prestatii sunt mentionate in Anexa IV, partea A,
institutia olandeza continua sa furnizeze prestatia initiald dupa ce se produce agravarea, iar din prestatia
datoratd in temeiul legislatiei ultimului stat membru careia i s-a supus persoana respectiva se scade
cuantumul prestatiei olandeze;

(e) daca, in cazul prevazut la litera (b), persoana respectiva nu are dreptul la prestatii pe cheltuiala institutiei
dintr-un alt stat membru, institutia competentd din primul stat este obligatd s& acorde prestatii, n
conformitate cu legislatia acelui stat, tindnd seama de agravare si, dupa caz, de dispozitiile articolului 38.

(2) In cazul agravarii unei invaliditati pentru care un lucrator salariat sau un lucrator independent beneficiaza de

prestatii in temeiul legislatilor a doud sau multor state, prestatile i se acorda tindnd seama de agravare, in

conformitate cu dispozitiile articolului 40 paragraful (1).

Sectiunea 4
Reluarea acordarii prestatiilor dupa suspendarea sau retragerea lor
- Conversia prestatiilor de invaliditate in prestatii de batranete -
- Recalcularea prestatiilor acordate in baza articolului 39

Articolul 42 (11)
Stabilirea institutiei responsabile pentru acordarea de prestatii
in cazul reluarii acordarii prestatiilor de invaliditate
(1) Daca acordarea prestatiilor urmeaza sa fie reluatd dupa suspendare, aceasta acordare este asigurata de
institutia sau institutile care erau raspunzatoare de acordarea prestatiilor in momentul suspendarii lor, fara a se
aduce atingere articolului 43.
(2) Daca, dupa retragerea prestatiilor, starea persoanei in cauza justifica acordarea de noi prestatii, acestea se
acorda in conformitate cu dispozitiile articolului 37 paragraful (1) sau ale articolului 40 paragraful (1) sau (2), dupa
caz.
Articolul 43 (11)
Conversia prestatiilor de invaliditate in prestatii de batranete-
- Recalcularea prestatiilor acordate in baza articolului 39

(1) Prestatiile de invaliditate se convertesc in prestatii de batrénete, dupa caz, in conditile prevazute de
legislatia sau legislatiile in conformitate cu care au fost acordate si in conformitate cu dispozitiile capitolului 3.
(2) In cazul in care o persoana care primeste prestatii de invaliditate poate, in temeiul articolului 49, sa solicite

prestatii de batranete in conformitate cu legislatia uneia sau mai multor state membre, orice institutie a unui stat
membru care este responsabild de acordarea prestatiilor de invaliditate in baza legislatiei unui stat membru continua
sa acorde acestei persoane prestatiile de invaliditate la care are dreptul in conformitate cu legislatia pe care o aplica
pana cand dispozitiile paragrafului (1) devin aplicabile in privinta acelei institutii sau atata timp céat persoana in cauza
indeplineste conditiile pentru acordarea acestor prestatii.

(3) in cazul in care prestatiile de invaliditate acordate conform articolului 39 in baza legislatiei unui stat membru
sunt convertite in prestatii de batranete si in cazul in care persoana respectiva nu indeplineste inca conditiile cerute
de legislatia unuia sau mai multor state membre pentru a avea dreptul la aceste prestatii, persoana respectiva
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beneficiaza din partea acestor state membre, incepand din ziua conversiei, de prestatii de invaliditate acordate
conform dispozitiilor Capitolului 3, ca si cum acest capitol ar fi fost aplicabil in momentul producerii incapacitatii de
munca urmata de invaliditate, pana cand persoana respectiva va indeplini conditiile cerute de legislatiile nationale in
cauza pentru a avea dreptul la prestatii de batranete sau, in cazul in care o asemenea conversie nu este prevazuta,
atata timp cat are dreptul la prestatii de invaliditate in baza legislatiei sau legislatiilor in cauza.

(4) Prestatile de invaliditate acordate conform articolului 39 fac obiectul recalcularii potrivit dispozitiilor
Capitolului 3, imediat ce beneficiarul indeplineste conditiile cerute pentru deschiderea dreptului la prestatiile de
invaliditate in baza unei legislatii ce nu este mentionata in Anexa IV partea A, sau imediat ce acesta beneficiaza de
prestatii de batranete in baza legislatiei altui stat membru.

Sectiunea 5
Persoane aflate sub incidenta unui regim special al functionarilor publici

Articolul 43a
(1) Dispozitiile articolelor 37, 38 (1), 39 si ale sectiunilor 2, 3 si 4 se aplica prin analogie persoanelor aflate sub
incidenta unui regim special al functionarilor publici.
(2) Cu toate acestea, daca legislatia unui stat membru conditioneazé dobéndirea, lichidarea, mentinerea sau

redobandirea drepturilor la prestatii in cadrul unui regim special pentru functionarii publici, de realizarea tuturor
perioadelor de asigurare in cadrul unuia sau mai multor regimuri speciale pentru functionarii publici in acel stat
membru, sau sunt asimilate acestor perioade in temeiul legislatiei din statul membru respectiv, se tine cont numai de
acele perioade care pot fi recunoscute in temeiul legislatiei din acel stat membru.

Daca, tinandu-se cont de perioadele astfel realizate, persoana in cauza nu indeplineste conditille necesare pentru a
beneficia de aceste prestatii, aceste perioade sunt luate in considerare pentru acordarea prestatiilor in cadrul
regimului general sau, in lipsa acestuia, in cadrul regimului aplicabil meseriasilor sau functionarilor, dupa caz.

(3) Acolo unde, in temeiul legislatiei unui stat membru, prestatiile sunt calculate pe baza ultimului salariu sau a
salariilor primite pe parcursul unei perioade de referinta, institutia competentd a acelui stat ia in considerare la
efectuarea calculului numai acele salarii, reevaluate in mod corespunzator, primite pe parcursul perioadei sau
perioadelor in care persoana respectiva a facut obiectul acelei legislatii.

. _CAPITOLUL 3 (11)
BATRANETE $I DECES (PENSII)

Articolul 44 (11)
Dispozitii generale pentru acordarea prestatiilor in cazul in care un lucrator salariat sau un lucrator
independent a fost supus legislatiei a doua sau mai multe state membre

(1) Drepturile la prestatii ale unui lucrator salariat sau lucrator independent care a fost supus legislatiei a doua
sau mai multe state membre sau ale urmasilor sai se stabileste in conformitate cu dispozitiile prezentului capitol.
(2) Sub rezerva dispozitiilor articolului 49, in procesul prelucrarii unei solicitari de acordare a prestatiilor, depusa

de persoana in cauza, se vor lua Tn considerare prevederile tuturor legislatiilor carora i-a fost supus lucratorul salariat
sau lucratorul independent. Se face exceptie de la aceasta reguld in cazul in care persoana respectiva cere ih mod
expres amanarea acordarii prestatiilor de batranete la care ar fi avut dreptul in temeiul legislatiei unuia sau mai
multor state membre.
(3) Prezentul capitol nu se aplica majorarilor sau suplimentarilor de pensii in ceea ce priveste copiii sau pensiile
pentru orfani ce urmeaza a fi acordate in conformitate cu dispozitiile capitolului 8.
Articolul 45 (11) (14)
Luarea in considerare a perioadelor de asigurare sau de regedinta realizate in baza legislatiilor la care a fost
supus lucratorul salariat sau lucratorul independent pentru dobandirea,
mentinerea sau redobéndirea dreptului la prestatii
(1) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneazd dobandirea, mentinerea sau redobandirea unui
drept la prestatii, supus unui regim care nu este un regim special in sensul paragrafului 2 sau 3, de completarea unor
perioade de asigurare sau de resedintd, institutia competenta a acelui stat membru va lua in considerare, in masura
necesara, perioadele de asigurare sau de resedinta realizate potrivit legislatiei oricarui alt stat membru, conform unui
regim general sau a unui regim special, fie ca lucrator salariat, fie ca lucrator independent. Pentru acest scop, se iau
in considerare aceste perioade ca si cand ar fi realizate potrivit legislatiei proprii.
(2) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneaza acordarea anumitor prestatii de realizarea
perioadelor de asigurare intr-o ocupatie care face obiectul unui regim special pentru lucratori salariati sau, dupa caz,
intr-un loc de munca specific, perioadele realizate in temeiul legislatiilor altor state membre se iau in considerare
pentru acordarea acestor prestatii numai daca sunt realizate in cadrul unui regim similar sau, daca aceasta conditie
nu este indeplinita, in aceeasi ocupatie sau, dupa caz, in acelasi loc de munca. Daca, luandu-se in considerare
perioadele astfel realizate, persoana respectiva nu indeplineste conditiile necesare pentru a beneficia de prestatiile
mentionate, aceste perioade se iau in calcul pentru acordarea prestatiilor in cadrul regimului general sau, daca
aceasta conditie nu este indeplinita, in cadrul regimului aplicabil meseriagilor sau functionarilor, dupa caz, cu conditia
ca persoana in cauza sa fi fost afiliatd la unul sau altul dintre aceste regimuri.
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(3) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneaza acordarea anumitor prestatii de realizarea
perioadelor de asigurare numai in cadrul unei ocupatii care face obiectul unui regim special aplicabil lucratorilor
independenti, perioadele realizate in baza legislatiilor altor state membre vor fi luate in considerare, pentru acordarea
acestor prestatii, numai daca au fost realizate Tn baza unui regim similar sau, in lipsa acestuia, in cadrul aceleiagi
ocupatii. Anexa IV partea B mentioneaza, pentru fiecare stat membru in cauza, regimurile speciale aplicabile
lucratorilor independenti prevazute in acest paragraf. Daca, tindnd cont de perioadele prevazute in prezentul
paragraf, persoana in cauza nu indeplineste conditiile cerute pentru a beneficia de aceste prestatii, aceste perioade
vor fi luate in considerare pentru acordarea prestatiilor potrivit regimului general sau, in lipsa acestuia, potrivit
regimului aplicabil meseriasilor sau functionarilor, dupa caz, cu conditia ca persoana in cauza sa fi fost afiliata la unul
sau altul dintre aceste regimuri.
(4) Perioadele de asigurare realizate potrivit unui regim special al unui stat membru vor fi luate in considerare in
cadrul regimului general sau, in lipsa acestuia, in cadrul regimului aplicabil meseriasilor sau functionarilor, dupa caz,
al altui stat membru, pentru dobandirea, mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii, cu conditia ca persoana
in cauza sa fi fost afiliata la unul sau altul dintre aceste regimuri, chiar daca aceste perioade au fost deja luate in
considerare in acest din urma stat in cadrul unui regim prevazut la paragraful 2 sau la paragraful 3, prima fraza.
(5) Daca legislatia unui stat membru conditioneaza dobéndirea, mentinerea sau redobéndirea dreptului la
prestatii de existenta asigurarii persoanei in cauza la momentul producerii riscului, aceasta conditie va fi considerata
indeplinitda Tn cazul in care persoana este asiguratd in baza legislatiei altui stat membru, potrivit procedurilor
prevazute in Anexa VI pentru fiecare stat membru in cauza.
(6) O perioada de ocupare completa in cursul careia lucratorului i se aplica articolul 81 (1) (a) (i) sau (b) (ii),
prima propozitie, va fi luatd in considerare de catre institutia competentd a statului membru pe al carui teritoriu
lucratorul in cauza isi are resedinta in conformitate cu legislatia pe care o aplica aceasta institutie, ca si cum i-ar fi
fost aplicabila acea legislatie pe parcursul ultimului sau loc de munca.
Acolo unde acea institutie aplica o legislatie care prevede retineri de contributii ce sunt platite de catre someri pentru
acoperirea pensiilor de batranete si de deces, ea este autorizatd sa opereze aceste retineri in conformitate cu
dispozitiilor legislatiei sale.
Daca perioada de somaj complet este realizata in statul de resedintd a persoanei in cauza, aceasta poate fi luata in
considerare numai daca perioadele de contributie au fost realizate in acea tara, aceasta conditie este considerata ca
indeplinitéa daca perioadele de contributie au fost realizate intr-un alt stat membru.
Articolul 46 (11)
Acordarea prestatiilor
(1) In cazul in care conditiile cerute de legislatia unui stat membru pentru dobandirea dreptului la prestatii sunt
indeplinite, fara sa mai fie necesara aplicarea dispozitiilor articolului 45 sau a articolului 40 (3), se vor aplica
urmatoarele reguli:
(a) institutia competenta calculeaza cuantumul prestatiei care va fi corespunzatoare :
0] pe de o parte, numai potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o aplica;
(ii) pe de alta parte, conform paragrafului 2;
(b) institutia competenta poate totusi sa renunte la calculul ce urmeaza sa fie efectuat conform literei (a) (ii) daca
rezultatul acestuia, facand abstractie de diferentele datorate utilizarii rotunjirii numerelor, este egal sau inferior celui
al calculului efectuat conform literei (a) (i), Tn masura in care aceasta institutie nu aplica o legislatie ce include clauze
impotriva cumului cum sunt cele prevazute la articolele 46 b si 46 ¢ sau, daca institutia mentionata anterior aplica
legislatia care include clauze impotriva cumulului in cazul prevazut la articolul 46 c, stipulate de legislatia respectiva
prin care se stabileste ca prestatile de natura diferitda vor fi luate in considerare numai pe baza relatiei dintre
perioadele de asigurare sau de regedinta realizate potrivit acestei singure legislatii si a perioadelor de asigurare sau
resedinta cerute de legislatia respectiva pentru a avea dreptul integral la prestatii.
Anexa |V partea C stabileste pentru fiecare stat membru in cauza situatiile in care cele doua calcule ar conduce la un
asemenea rezultat.

(2) In cazul in care conditile cerute de legislatia unui stat membru pentru a avea dreptul la prestatii nu sunt
indeplinite decat dupa aplicarea articolului 45 si/sau articolului 40 paragraful (3), sunt aplicabile urmatoarele reguli:
(a) institutia competenta calculeaza cuantumul teoretic al prestatiei pe care persoana respectiva ar putea sa o

pretinda, daca toate perioadele de asigurare si/sau de resedinta realizate in temeiul legislatiilor statelor
membre sub a caror incidentd s-a aflat lucratorul salariat sau lucratorul independent ar fi fost realizate in
statul in cauza si in temeiul legislatiei aplicate de acesta la data acordarii prestatiei. Daca, in conformitate cu
acea legislatie, cuantumul prestatiei nu depinde de durata perioadelor realizate, cuantumul se consideréa ca
fiind cuantumul teoretic prevazut la prezenta liter3;

(b) institutia competenta stabileste ulterior cuantumul efectiv al prestatiei pe baza cuantumului teoretic prevazut
la litera precedentd in concordantd cu raportul dintre durata perioadelor de asigurare sau de regedinta
realizate inainte de materializarea riscului in temeiul legislatiei aplicate de acea institutie si durata totala a
perioadelor de asigurare si de resedinta realizate nainte de materializarea riscului Tn temeiul legislatiilor
tuturor statelor membre respective.

(3) Persoana in cauza are dreptul la cel mai mare cuantum calculat in conformitate cu dispozitiile paragrafelor

(1) si (2), din partea institutiei competente a fiecarui stat membru fara a se aduce atingere, dupa caz, aplicarii tuturor

clauzelor de reducere, de suspendare sau de suprimare prevazute de legislatia in baza céareia este acordata

respectiva prestatie.

Traducere neoficiala efectuatd de Directia Relatii Externe si Organizatii Internationale 21
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse



Intr-un asemenea caz, comparatia ce urmeaza a fi efectuata se refera la cuantumurile determinate dupa aplicarea
clauzelor mentionate.
(4) Daca, in cazul pensiilor de invaliditate, de batranete sau de urmas, totalul prestatiilor datorate de institutiile
competente din doua sau mai multe state membre, in aplicarea dispozitiilor unei conventii multilaterale de securitate
sociala prevazute la articolul 6 litera (b), nu este mai mare decat totalul care ar fi datorat de aceste state membre
conform dispozitiilor paragrafelor (1) si (3), persoana in cauza beneficiaza de prevederile prezentului capitol.
Articolul 46a (11)

Dispozitii generale referitoare la clauzele de reducere, de suspendare sau de suprimare aplicabile prestatiilor

de invaliditate, de batranete sau de urmas, acordate in baza legislatiilor statelor membre
(1) in sensul prezentului capitol, prin cumul de prestatii de aceeasi natura se va intelege: toate cumulurile de
prestatii de invaliditate, de batranete si de urmas calculate sau acordate pe baza perioadelor de asigurare si/sau de
resedinta realizate de una sau aceeasi persoana.

(2) In sensul prezentului capitol, prin cumul de prestatii de natura diferitd se va intelege: toate cumulurile de
prestatii ce nu pot fi considerate de aceeasi natura in sensul paragrafului 1.
(3) Pentru aplicarea clauzelor de reducere, de suspendare sau de suprimare prevazute de legislatia unui stat

membru in caz de cumul al unei prestatii de invaliditate, de batranete sau de urmas cu o prestatie de aceeasi natura
sau cu o prestatie de natura diferitd, sau cu alte venituri, sunt aplicabile urmatoarele reguli:

a) se va tine cont de prestatiile dobandite in baza legislatiei altui stat membru sau de alte venituri dobandite
intr-un alt stat membru numai daca legislatia primului stat membru prevede luarea in considerare a
prestatiilor sau veniturilor dobandite in strainatate;

b) se va tine cont de cuantumul prestatiilor ce urmeaza sa fie acordate de un alt stat membru inaintea deducerii
impozitelor, a contributiilor de securitate sociala si a altor retineri individuale sau deduceri;

c) nu se va tine cont de cuantumul prestatilor dobandite in baza legislatiei altui stat membru, care sunt
acordate in baza unei asigurari voluntare sau facultative continue;

d) fin cazul in care sunt aplicabile clauze de reducere, de suspendare sau de suprimare in baza legislatiei unui
singur stat membru, ca urmare a faptului ca persoana in cauza beneficiaza de prestatii de aceeasi natura
sau de natura diferitd datorate in baza legislatiei altor state membre sau de alte venituri dobandite pe
teritoriul altor state membre, prestatia datorata n baza legislatiei primului stat membru poate fi redusa numai
in limita cuantumului prestatiilor datorate in baza legislatiei sau a veniturilor realizate pe teritoriul altor state
membre.

Articolul 46b (11)
Dispozitii speciale aplicabile in caz de cumul de prestatii de aceeasi natura datorate
in baza legislatiei a doua sau mai multe state membre

(1) Clauzele de reducere, de suspendare sau de suprimare prevazute de legislatia unui stat membru nu se
aplica unei prestatii calculate conform articolului 46 (2).
(2) Clauzele de reducere, de suspendare sau de suprimare prevazute de legislatia unui stat membru se aplica

unei prestatii calculate conform articolului 46 (1) (a) (i) numai cu conditia sa fie vorba despre:

a) o prestatie al carei cuantum este determinat pe baza unei perioade de creditare considerata ca fiind realizata
in intervalul dintre data producerii riscului si o data ulterioara. in acest din urméa caz, dispozitile mentionate
se aplica in cazul cumulului unor asfel de prestatii:
sau

b) o prestatie al carei cuantum este determinat pe baza unei perioade de creditare considerata ca fiind realizata
in intervalul dintre data producerii riscului si o dat& ulterioard. In acest din urma caz, clauzele respective se
aplica in cazul cumulului unor astfel de prestatii:

i) fie cu o prestatie de acelasi tip, cu exceptia cazului in care un acord a fost incheiat intre doua
sau mai multe state membre, menit sa evite luarea in considerare de doua sau mai multe ori a
aceleiasi perioade de creditare;

i) fie cu o prestatie de tipul prevazut la litera (a).
Prestatiile prevazute la literele (a) si (b) si acordurile sunt mentionate in Anexa IV partea D.
Articolul 46¢ (11)

Dispozitii speciale aplicabile in caz de cumul al unei prestatii sau al mai multor prestatii prevazute la articolul
46a (1) cu una sau mai multe prestatii de natura diferitd sau cu alte venituri, in cazul in care sunt implicate
doua sau mai multe state membre
(1) Daca acordarea unor prestatii de natura diferita sau a altor venituri antreneaza in acelasi timp reducerea,
suspendarea sau suprimarea a doua sau mai multe prestatii prevazute la articolul 46 (1) (a) (i), cuantumurile ce nu ar
fi platite in caz de aplicare stricta a clauzelor de reducere, de suspendare sau de suprimare prevazute de legislatia

statelor membre in cauza sunt impartite la numarul de prestatii ce fac obiectul reducerii, suspendarii sau suprimarii.
(2) Daca este vorba de o prestatie calculata conform articolului 46 (2), prestatia sau prestatiile de natura diferita
ale celorlalte state membre sau celelalte venituri si toate celelalte elemente prevazute de legislatia statului membru
pentru aplicarea clauzelor de reducere, de suspendare sau de suprimare sunt luate in considerare in functie de
raportul dintre perioadele de asigurare si/sau de resedinta prevazute la articolul 46 (2) (b) si vor fi utilizate pentru
calculul prestatiei respective.
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(3) Daca acordarea unor prestatii de natura diferita sau a altor venituri atrage dupa sine reducerea, suspendarea
sau suprimarea uneia sau mai multor prestatii prevazute la articolul 46 (1) (a) (i), si a uneia sau mai multor prestatii
prevazute la articolul 46 (2), sunt aplicabile urmatoarele reguli:

a) in ceea ce priveste prestatia sau prestatiile prevazute la articolul 46 (1) (a) (i), cuantumurile ce nu ar fi
platite in caz de aplicare stricta a clauzelor de reducere, de suspendare sau de suprimare prevazute de
legislatia statelor membre in cauza sunt impartite la numarul de prestatii care fac obiectul reducerii,
suspendarii sau suprimarii;

b) in ceea ce priveste prestatia sau prestatiile calculate conform articolului 46 (2), reducerea, suspendarea
sau suprimarea se efectueaza in conformitate cu paragraful 2.

(4) Daca, in cazurile prevazute la paragrafele 1 si 3 (a), legislatia unui stat membru prevede ca, pentru aplicarea
clauzelor de reducere, de suspendare sau de suprimare, se vor lua in considerare prestatiile de natura diferita si/sau
a altor venituri, precum si a tuturor celorlalte elemente, in functie de raportul dintre perioadele de asigurare prevazute
la articolul 46 (2) (b), Impartirea prevazuta la paragrafele mentionate anterior nu se aplica in cazul acestui stat
membru.
(5) Ansamblul dispozitiilor mentionate mai sus se aplicad mutatis mutandis (prin analogie), daca legislatia unui
stat membru sau mai multor state membre prevede ca dreptul la o prestatie nu poate sa fie deschis in cazul in care
persoana Tn cauza primeste prestatii de natura diferita, datorate in baza legislatiei altui stat membru sau a realizarii
altor venituri.
Articolul 47 (11)

Dispozitii suplimentare pentru calcularea prestatiilor
(1) Pentru calcularea cuantumului teoretic si a cuantumului pro rata prevazute la articolul 46 paragraful (2), se aplica
urmatoarele reguli:
(a) daca durata totala a perioadelor de asigurare si de resedinta realizate inainte de producerea riscului in baza
legislatiilor tuturor statelor membre in cauza este mai mare decat durata maxima ceruta de legislatia unuia dintre
aceste state membre pentru acordarea unei prestatii complete, institutia competenta a acestui stat ia in considerare
aceasta duratda maxima in locul duratei totale a perioadelor realizate; aceasta metoda de calcul nu poate atrage
pentru institutia respectiva obligatia de a plati o prestatie in cuantum mai mare decéat cel al prestatiei complete
prevazute de legislatia pe care o aplica. Aceasta dispozitie nu se aplica in cazul prestatiilor al caror cuantum este
independent de durata perioadelor de asigurare;
(b) procedura de luare in considerare a perioadelor care se suprapun sunt stabilite Tn Regulamentul de aplicare
prevazut la articolul 98;
(c) In cazul in care, potrivit legislatiei unui stat membru, prestatiile sunt calculate pe baza céastigurilor medii, a unei
contributii medii, a unei cregteri medii sau pe baza unei proportii existente, pe parcursul perioadelor de asigurare,
intre castigurile brute ale solicitantului si castigurile brute medii ale tuturor persoanelor asigurate, altele decét
ucenicii, aceste cifre medii sau proportionale vor fi determinate de institutia competenta a acelui stat numai pe baza
perioadelor de asigurare realizate potrivit legislatiei statului mentionat, sau a castigurilor brute primite de persoana in
cauza, numai pe parcursul perioadelor respective;
(d) In cazul in care, potrivit legislatiei unui stat membru, prestatiile sunt calculate pe baza cuantumului castigurilor,
contributiilor sau a cresterilor, institutia competentd a statului va stabili castigurile, contributiile sau cresterile care sa
fie luate Tn considerare corespunzator perioadelor de asigurare sau de resedinta realizate potrivit legislatiei altui stat
membru pe baza mediei castigurilor, a contributiilor sau cresterilor inregistrate in perioadele de asigurare realizate
potrivit legislatiei pe care o aplica aceasta institutie;
(e) in cazul in care, potrivit legislatiei unui stat membru, prestatiile sunt calculate pe baza castigurilor standard sau a
unei sume forfetare (sume fixe), institutia competenta a acelui stat va stabili castigurile standard sau suma forfetara
care sa fie luate in considerare corespunzator perioadelor de asigurare sau de resedinta realizate potrivit legislatiei
altui stat membru, ca fiind egale cu castigurile standard sau suma forfetara sau, dupa caz, cu media castigurilor
standard sau a sumei forfetare corespunzatoare perioadelor de asigurare realizate potrivit legislatiei pe care o aplica
aceasta institutie;
(f) in cazul in care, potrivit legislatiei unui stat membru, prestatiile sunt calculate pentru anumite perioade pe baza
cuantumului castigurilor si, pentru alte perioade, pe baza castigurilor standard sau a unei sume forfetare (sume fixe),
institutia competenta a acelui stat va stabili corespunzator perioadelor de asigurare sau de resedinta realizate potrivit
legislatiei altui stat membru, céastigurile sau sumele forfetare care sa fie luate Tn considerare in concordanta cu cele
prevazute la literele (d) sau (e) sau, dupa caz, media acestor castiguri sau sume forfetare, pentru cazul in care
prestatiile sunt calculate pe baza céastigurilor standard sau a sumei forfetare pentru toate perioadele realizate potrivit
legislatiei pe care o aplica, institutia competenta va stabili castigurile ce vor fi luate in considerare corespunzator
perioadelor de asigurare sau resedinta realizate potrivit legislatiei altui stat membru ca fiind egale cu castigurile
nationale corespunzatoare castigurilor standard sau a sumelor forfetare;
(9) in cazul in care, potrivit legislatiei unui stat membru, prestatiile sunt calculate pe baza mediei contributiilor,
institutia competenta va stabili aceastd baza medie numai in functie de perioadele de asigurare realizate potrivit
legislatiei statului respectiv.
(2) Regulile legislatiei unui stat membru privind reevaluarea factorilor care se iau Tn considerare pentru
calcularea prestatiilor se aplica, dupa caz, factorilor care urmeaza sa fie luati in calcul de institutia competenta a
acelui stat, in conformitate cu dispozitiile paragrafului (1), in privinta perioadelor de asigurare sau resedinta realizate
in temeiul legislatiilor altor state membre.
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(3) In cazul in care, in temeiul legislatiei unui stat membru, cuantumul prestatiilor este stabilitd luandu-se in
considerare existenta membrilor de familie, altii decéat copiii, institutia competenta a respectivului stat ia n
considerare de asemenea acei membrii de familie ai persoanei respective care Tsi au resedinta pe teritoriul unui alt
stat membru, ca si cand si-ar avea resedinta pe teritoriul statului competent.

(4) Daca legislatia pe care o aplica institutia competentd a unui stat membru necesitd, pentru calculul
prestatiilor, luarea in considerare a unui salariu, Tn cazul in care a fost aplicat articolul 45 (6), si daca, in acest stat
membru, pentru plata pensiei, singurele perioade ce trebuie sa fie luate Tn considerare sunt perioadele de somaj
complet si indemnizate, Th conformitate cu articolul 71 (1) (a) (ii) sau prima fraza a articolului 71 (b) (ii), institutia
competenta a acestui stat membru va plati pensia pe baza salariului ce a servit ca referinta pentru acordarea
respectivelor prestatii de somaj in conformitate cu legislatia pe care o aplica.

Articolul 48 (11)
Perioadele de asigurare sau de resedinta mai mici de un an

(1) Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 46 paragraful (2), institutia unui stat membru nu va fi obligata sa
acorde prestatii corespunzatoare perioadelor realizate potrivit legislatiei pe care o aplica care sunt luate in
considerare la momentul aparitiei riscului, daca:

- durata perioadei respective nu se ridica la un an, si

- luéndu-se in calcul numai acele perioade, nu se dobandeste nici un drept la prestatii in conformitate cu

respectiva legislatie.

(2) Institutia competenta din fiecare dintre celelalte state membre implicate ia in calcul perioadele prevazute la
paragraful (1), in vederea aplicarii dispozitiilor articolului 46 paragraful (2), cu exceptia celor de la litera (b).
(3) Daca efectul aplicarii dispozitiilor paragrafului (1) ar fi acela de a descarca de obligatii toate institutiile statelor
membre respective, prestatiile se acorda exclusiv in temeiul legislatiei celui din urma dintre aceste state ale carei
conditii sunt indeplinite, ca si cand toate perioadele de asigurare si resedinta realizate si luate in calcul in
conformitate cu articolul 45 paragrafele (1) pana la (4) ar fi fost realizate in temeiul legislatiei acelui stat.

Articolul 49 (11) (15)

Calcularea prestatiilor atunci cand persoana in cauza
nu indeplineste simultan conditiile impuse de toate legislatiile sub incidenta carora au fost realizate
perioadele de asigurare sau de regedinta sau atunci cand persoana a solicitat in mod expres
aménarea acordarii prestatiilor de batrénete
(1) Daca, la un moment dat, persoana respectiva nu indeplineste conditiile necesare pentru acordarea prestatiilor de
catre toate legislatiile statelor membre carora li s-a supus, tindnd seama, dupa caz, de dispozitiile articolului 45 si/sau
ale articolului 40 (3), dar indeplineste numai conditiile uneia sau ale mai multora dintre ele, se aplica urmatoarele
dispozitii:

(a) fiecare dintre institutile competente care aplica o legislatie ale carei conditii sunt indeplinite calculeaza
cuantumul prestatiei datorate, in conformitate cu dispozitiile articolului 46;

(b) cu toate acestea:
(i) daca persoana respectiva indeplineste conditile a cel putin doua legislatii fara sa fi recurs la

perioade de asigurare sau resedinta realizate in temeiul legislatiilor ale caror conditii nu sunt
indeplinite, aceste perioade nu se iau in calcul Tn vederea aplicarii articolului 46 paragraful (2), cu
exceptia cazului in care luarea in considerare a perioadelor respective permite determinarea unui
cuantum mai ridicat al prestatiei;

(i) daca persoana respectiva indeplineste conditiile unei singure legislatii fara sa fi recurs la perioade
de asigurare sau resedinta realizate in temeiul legislatiilor ale caror conditii nu sunt indeplinite,
cuantumul prestatiei datorate potrivit articolului 46 (1) (a) (i) se calculeaza numai in conformitate cu
dispozitiile legislatiei ale caror conditii sunt indeplinite, ludndu-se in calcul numai perioadele
realizate in temeiul acelei legislatii, cu exceptia cazului in care luarea in considerare a perioadelor
realizate in temeiul legislatiilor ale caror conditii nu sunt indeplinite permite determinarea, potrivit
articolului 46 (1) (a) (ii), a unui cuantum mai ridicat al prestatiei.

(iii) Dispozitile prezentului paragraf sunt aplicabile mutatis mutandis (prin analogie) in cazul in care
persoana in cauza a solicitat In mod expres améanarea acordarii prestatilor de batranete, in
conformitate cu dispozitiile celei de-a doua fraze ale articolului 44 (2).

(2) Prestatia sau prestatile acordate in temeiul uneia sau mai multora dintre legislatiile respective, in cazul
prevazut la paragraful (1), este recalculata (sunt recalculate) in mod automat, in conformitate cu articolul 46, in
masura in care conditile impuse de una sau mai multe dintre celelalte legislatii sub incidenta careia s-a aflat
persoana respectiva sunt indeplinite, ludndu-se in considerare, dupa caz, dispozitiile articolului 45 si tindnd cont, inca
o data, dupa caz, de paragraful (1). Prezentul paragraf este aplicabil mutatis mutandis (prin analogie) in cazul in care
0 persoana solicita acordarea prestatiilor de batranete dobandite in baza legislatiei unuia sau mai multor state
membre, care au fost suspendate pana in acel moment conform articolului 44 (2), a doua fraza.

(3) O recalculare se face In mod automat in conformitate cu paragraful (1) si fara a aduce atingere dispozitiilor
articolului 40 paragraful (2), atunci cand conditiile impuse de una sau mai multe dintre legislatiile respective nu mai
sunt indeplinite.
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Articolul 50 (11)
Acordarea unui supliment cand totalul prestatiilor datorate in temeiul legislatiilor diferitelor state membre nu
se ridica la nivelul minim prevazut de legislatia statului pe al carui teritoriu igi are regedinta beneficiarul

Beneficiarul prestatiilor caruia i s-a aplicat prezentul capitol, nu poate, in statul pe al carui teritoriu isi are resedinta si
in conformitate cu legislatia caruia 1i este datoratd o prestatie,sa@ primeasca o prestatie mai mica decéat prestatia
minima stabilitd de respectiva legislatie pentru o perioada de asigurare sau resedintd egala cu toate perioadele de
asigurare luate in calcul pentru plata prestatiilor in conformitate cu articolele precedente. Daca este necesar,
institutia competenta din acel stat ii plateste, pe intreaga perioada in care isi are resedinta pe teritoriul statului
respectiv, un supliment egal cu diferenta dintre totalul prestatiilor datorate in temeiul prezentului capitol si cuantumul
prestatiei minime.
Articolul 51 (11)
Reevaluarea si recalcularea prestatiilor

(1) Daca, din cauza unei cresteri a costului vietii, a unei variatii a nivelului salariilor sau a altor cauze de ajustare,
prestatiile statelor respective sunt modificate cu un procent sau un cuantum fix, acest procent sau cuantum trebuie
aplicate direct prestatiilor stabilite in conformitate cu articolul 46, farda sa mai fie necesara o recalculare in
conformitate cu dispozitiile respectivului articol.

(2) Pe de alta parte, daca metoda de stabilire sau regulile de calculare a prestatiilor trebuie modificate, se face o
recalculare in conformitate cu dispozitiile articolului 46.
Articolul 51a

Persoane apartinand unui regim special al functionarilor publici
(1) Dispozitiile articolului 44, ale articolului 45 (1), (5) si (6) si articolele 46 - 51 se aplica prin analogie
persoanelor care apartin unui regim special al functionarilor publici.
(2) Cu toate acestea, daca legislatia unui stat membru subordoneaza dobandirea, lichidarea, mentinerea sau
redobandirea drepturilor la prestatii potrivit unui regim special al functionarilor publici, conditiei conform careia toate
perioadele de asigurare sa fi fost realizate in cadrul unuia sau mai multor regimuri speciale ale functionarilor publici
in statul membru respectiv sau sa fi fost asimilate unor astfel de perioade conform legislatiei statului membru
respectiv, se iau in considerare numai perioadele care pot fi recunoscute conform legislatiei statului membru
respectiv.
Daca, dupa luarea in considerare a perioadelor astfel realizate, persoana in cauza nu indeplineste conditiile impuse
pentru a beneficia de aceste prestatii, aceste perioade sunt luate in considerare in vederea acordarii prestatiilor
potrivit regimului general sau, in lipsa, conform regimului care se aplica meseriagilor sau functionarilor, in functie de
situatie.
(3) In cazul in care, potrivit legislatiei unui stat membru, prestatiile sunt calculate pe baza ultimului salariu sau
salariilor primite pe parcursul unei perioade de referinta, institutia competenta a statului va lua in considerare la
efectuarea calculului, numai acele salarii reevaluate in mod corespunzator, primite pe parcursul perioadei sau
perioadelor in care persoana in cauza a fost supusa legislatiei respective.

CAPITOLUL 4
ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE
Sectiunea 1
Dreptul la prestatii

Articolul 52
Resedinta intr-un stat membru, altul decéat statul competent. Reguli generale
Un lucrator salariat sau un lucrator independent care Tsi are resedinta pe teritoriul unui alt stat membru decét statul
competent si care este victima unui accident de munca sau a unei boli profesionale beneficiaza in statul de resedinta
de:

(@) prestatii Tn natura acordate, in numele institutiei competente, de catre institutia de la locul sau de resedinta,
in conformitate cu legislatia pe care o aplica, ca si cand ar fi afiliat la aceasta;
(b) prestatii Tn bani acordate de institutia competentd in conformitate cu legislatia pe care o aplica. Cu toate

acestea, pe baza acordului dintre institutia competenta si institutia de la locul de resedinta, aceste prestatii
pot fi acordate de cea din urma institutie in numele celei dintai, in conformitate cu legislatia statului
competent.
Articolul 53
Lucratorii frontalieri. Regula speciala
Un lucrator frontalier poate obtine prestatii si pe teritoriul statului competent. Aceste prestatii sunt acordate de
institutia competenta in conformitate cu dispozitiile legislatiei acelui stat, ca si cand lucratorul si-ar avea resedinta
acolo.
Articolul 54
Sederea temporara sau transferul resedintei in statul competent
(1) Un lucrator salariat sau un lucrator independent prevazut la articolul 52, care are drept de sedere temporara
pe teritoriul statului competent, beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei acelui stat, chiar daca acesta a beneficiat
deja de prestatii anterior sederii sale. Cu toate acestea, aceastéa dispozitie nu se aplica lucratorilor frontalieri.
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(2) Un lucrator salariat sau un lucrator independent prevazut la articolul 52, care isi transfera resedinta pe
teritoriul statului competent, beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei acelui stat, chiar daca acesta a beneficiat
deja de prestatii nainte de transferul resedintei sale.

Articolul 55
Sederea temporara in afara statului competent. intoarcerea sau transferul resedintei intr-un alt stat membru
dupa aparitia unui accident sau unei boli profesionale. Necesitatea deplasarii intr-un alt stat pentru a primi
tratament adecvat
(1) Un lucrator salariat sau un lucrator independent care sufera un accident de munca sau contracteaza o boala
profesionala si:

(a) care are drept de sedere temporara pe teritoriul unui alt stat membru decat statul competent,
sau
(b) care, dupa ce a dobandit dreptul la prestatii pe cheltuiala institutiei competente, este autorizat de acea

institutie sa se ntoarca pe teritoriul statului membru in care isi are resedinta sau sa-si transfere resedinta pe
teritoriul unui alt stat membru,

sau
(c) care este autorizat de institutia competenta sa se deplaseze pe teritoriul unui alt stat membru pentru a primi
acolo tratament adecvat starii sale,
are dreptul:
(i) la prestatii in natura acordate in numele institutiei competente de institutia de la locul de sedere

temporara sau de resedinta, in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica, ca si cand ar fi
afiliat la aceasta, perioada de acordare a prestatiilor urmand sa fie, cu toate acestea, reglementata
de legislatia statului competent;

(i) la prestatii in bani acordate de institutia competenta in conformitate cu legislatia pe care o aplica. Cu
toate acestea, dupa acordul dintre institutia competenta si institutia de la locul de sedere temporara
sau de resedinta, aceste prestatii pot fi acordate de cea din urma institutie in numele celei dintai
institutii, in conformitate cu legislatia statului competent.

(2) Autorizatia necesara in temeiul paragrafului (1) litera (b) poate fi refuzatd numai dacd s-a stabilit ca
deplasarea persoanei in cauza este de natura sa-i compromita starea sanatatii sau tratamentul pe care il primeste.
Autorizatia necesara in temeiul paragrafului (1) litera (c) nu poate fi refuzata in cazul in care tratamentul respectiv nu
poate fi acordat persoanei respective pe teritoriul statului membru pe care isi are resedinta.

Articolul 56
Accidente de traseu
Accidentul produs in timpul deplasarii pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent, se considera ca
fiind produs pe teritoriul statului competent.
Articolul 57 (7)
Prestatii pentru o boala profesionala, in cazul in care persoana in cauza a fost expusa aceluiasi risc in mai
multe state membre

(1) In cazul in care o persoané care a contractat o boala profesionald a desfasurat, in temeiul legislatiei a doua
sau mai multe state membre, o activitate care este posibil s& fi cauzat acea boala, prestatiile pe care aceasta sau
urmagii acesteia le pot pretinde se acorda exclusiv in temeiul legislatiei ultimului dintre aceste state ale carei conditii
sunt indeplinite, tindnd seama, dupa caz, de dispozitiile paragrafelor (2) pana la (5).
(2) Daca, in conformitate cu legislatia unui stat membru, acordarea prestatiilor pentru o boala profesionala este
conditionatd de diagnosticarea bolii respective mai intai pe teritoriul sdu, se considerd ca aceasta conditie este
indeplinita, daca boala a fost diagnosticata mai intai pe teritoriul unui alt stat membru.
(3) Daca, in conformitate cu legislatia unui stat membru, acordarea prestatiilor pentru o boala profesionala este
conditionata de diagnosticarea bolii respective intr-o limita de timp specifica in urma incetarii ultimei activitati care
poate sa fi cauzat aceasta boala, institutia competenta a statului respectiv, atunci cand examineaza perioada in care
s-a desfasurat aceasta activitate, ia in calcul, in masura necesara, activitati de aceeasi natura desfasurate in temeiul
legislatiei altor state membre, ca si cand ele ar fi fost desfagurate in temeiul legislatiei celui dintai stat.
(4) Daca, in conformitate cu legislatia unui stat membru, acordarea prestatiilor pentru o boala profesionala este
conditionata de faptul ca activitatea care este posibil s& fi cauzat boala respectiva sa fi fost desfaguratd pe o anumita
perioada de timp, institutia competenta din acel stat ia in calcul, in masura necesara, perioadele pe parcursul carora
a fost desfasurata aceasta activitate in temeiul legislatiei oricarui alt stat membru, ca si cand ar fi fost desfasurata in
temeiul legislatiei celui dintai stat.
(5) In cazul pneumoconiozei sclerogene, costul prestatiilor in bani, inclusiv pensiile se imparte intre institutiile
competente ale statelor membre pe ale caror teritorii persoana respectiva a desfasurat o activitate care ar fi putut
cauza boala. Aceasta impartire se face conform raportului dintre durata perioadelor de asigurare pentru batranete
sau resedinta prevazute la articolul 45 (1), realizate in temeiul legislatiilor fiecaruia dintre state si durata totala a
perioadelor de asigurare pentru batranete sau resedinta realizate in cadrul legislatiilor tuturor acestor state incepand
cu datele de acordare a prestatiilor.
(6) Consiliul stabileste Tn unanimitate, la propunerea Comisiei, bolile profesionale asupra carora se extinde
aplicarea dispozitile paragrafului (5).
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Articolul 58
Calcularea prestatiilor in bani
(1) Institutia competenta a unui stat membru a carui legislatie prevede ¢4, la calcularea prestatiilor in bani, se au
in vedere castigurile medii, stabileste aceste castiguri medii exclusiv in functie de céstigurile inregistrate ca platite pe
parcursul perioadelor realizate Tn temeiul respectivei legislatii.
(2) Institutia competenta a unui stat membru a carui legislatie prevede ca, la calcularea prestatiilor in bani se are
in vedere un salariu forfetar, are in vedere exclusiv acest salariu forfetar sau, dupa caz, media salariilor forfetare
corespunzatoare perioadelor realizate Tn temeiul respectivei legislatii.
(3) Institutia competenta a unui stat membru a carui legislatie prevede ca cuantumul prestatiilor in bani variaza
in functie de numarul de membri ai familiei ia in calcul si membrii de familie ai persoanei in cauza care isi au
resedinta pe teritoriul unui alt stat membru, ca si cand ei si-ar avea resedinta pe teritoriul statului competent.
Articolul 59
Cheltuielile de transport pentru persoana care a suferit un accident de munca
sau sufera de o boala profesionala
(1) Institutia competenta a unui stat membru a carui legislatie prevede suportarea cheltuielilor de transport al
unei persoane care a suferit un accident de munca sau sufera de o boala profesionala, fie pana la resedinta sa, fie
pana la unitatea spitaliceasca, suporta aceste cheltuieli pana la locul corespunzator de pe teritoriul unui alt stat
membru pe care igi are resedinta persoana respectiva, cu conditia ca aceasta institutie sa fi autorizat in prealabil un
astfel de transport, tindnd seama pe deplin de motivele care il justifica. Aceasta autorizare nu este solicitata ih cazul
unui lucrator frontalier.
(2) Institutia competentad a unui stat membru a carui legislatie prevede suportarea cheltuielilor de transport al
corpului neinsufletit al persoanei decedate Tn urma unui accident de munca péana la locul inhumarii, suporta aceste
cheltuieli pana la locul corespunzator de pe teritoriul unui alt stat membru, in care isi avea resedinta persoana
respectiva in momentul accidentului, in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica.

Sectiunea 2
Agravarea unei boli profesionale pentru care prestatia s-a acordat

Articolul 60 (7) (11)

(1)In cazul agravarii unei boli profesionale pentru care un lucrator salariat sau un lucrator independent a beneficiat sau

beneficiaza de o prestatie Tn temeiul legislatiei unui stat membru, se aplicd urmatoarele dispozitii:

(a) daca lucratorul, din momentul in care beneficiaza de prestatii, nu a desfasurat, in temeiul legislatiei unui alt
stat membru, o activitate care ar fi putut sa-i provoace sau sa-i agraveze boala respectiva, institutia
competentd a celui dintdi stat membru este obligatd sd suporte costul prestatiilor, avand in vedere
agravarea, in conformitate cu legislatia pe care o aplica;

(b) daca lucratorul, din momentul in care beneficiaza de prestatii, a desfagurat o astfel de activitate in temeiul
legislatiei unui alt stat membru, institutia competentd a celui dintdi stat este obligatd sa suporte costul
prestatiilor, fara sa ia in considerare agravarea, in conformitate cu dispozitile legislatiei pe care o aplica.
Institutia competenta din cel de-al doilea stat acorda lucratorului un supliment, al carui cuantum este egal cu
diferenta dintre cuantumul prestatiilor datorate dupa agravare si cea a prestatiilor care ar fi fost datorate
fnainte de agravare, in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica, daca boala respectiva s-ar fi
produs sub incidenta legislatiei acelui stat;

(c) daca, in cazul prevazut la litera (b), un lucrator salariat sau un lucrator independent care sufera de
pneumoconiozd sclerogena sau de o boald care este stabilitd in aplicarea dispozitiilor articolului 57
paragraful (6) nu are dreptul la prestatii in temeiul legislatiei celui de-al doilea stat, institutia competenta a
celui dintai stat este obligata sa furnizeze prestatii, ludnd in considerare agravarea, In temeiul legislatiei pe
care o aplica. Cu toate acestea, institutia competenta a celui de-al doilea stat suporta costul diferentei dintre
cuantumul prestatiilor in bani, inclusiv a pensiilor, datorate de institutia competenta a celui dintai stat, luand
in considerare agravarea si cuantumul prestatiilor corespunzatoare care erau datorate Tnhainte de agravare.

(d) clauzele de reducere, de suspendare sau de retragere prevazute de legislatia unui stat membru nu sunt

A opozabile beneficiarului de prestatii acordate de institutiile a doua state membre conform literei b).

(2)In cazul agravarii unei boli profesionale care a determinat aplicarea dispozitiilor articolului 57 paragraful (5), se

aplica urmatoarele dispozitii:

(a) institutia competentd care a acordat prestatile in temeiul dispozitiilor articolului 57 paragraful (1) este
obligata sa furnizeze prestatii in conformitate cu legislatia pe care o aplica, luand in considerare agravarea;
(b) costul prestatiilor in bani, inclusiv al pensiilor, continua sa fie impartit intre institutile care au suportat

impreuna costurile prestatiilor anterioare in conformitate cu articolul 57 paragraful (5). Cu toate acestea, in
cazul in care persoana a desfasurat din nou o activitate care i-ar putea cauza sau agrava boala profesionala
respectiva, fie Tn temeiul legislatiei unuia dintre statele membre in care aceasta a desfasurat deja o activitate
de aceeasi natura, fie in temeiul legislatiei unui alt stat membru, institutia competenta a statului respectiv
suporta costul diferentei dintre cuantumul prestatiilor datorate, ludnd in considerare agravarea, si cuantumul
prestatiilor datorate Thainte de agravare.
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Sectiunea 3
Dispozitii diverse

Articolul 61
Reguli pentru luarea in considerare a caracteristicilor anumitor legislatii
(1) Daca nu exista nici o asigurare impotriva accidentelor de munca sau bolilor profesionale pe teritoriul statului

membru Tn care se gaseste persoana in cauza sau daca aceasta asigurare existd, dar nu existd nici o institutie
responsabilad pentru acordarea prestatiilor in natura, prestatiile respective sunt acordate de institutia de la locul de
sedere temporara sau de resedinté care raspunde de acordarea prestatiilor in natura in cazuri de boala.
(2) In cazul in care legislatia statului competent conditioneaza prestatiile in natur& complet gratuite de utilizarea
unui serviciu medical organizat de angajator, se considera ca prestatiile in natura acordate in cazurile mentionate la
articolele 52 si 55 paragraful (1) au fost acordate de un astfel de serviciu medical.
(3) In cazul in care legislatia statului competent include un regim care prevede obligatile angajatorului, se
considera ca prestatiile Tn natura acordate in cazurile prevazute la articolele 52 si 55 paragraful (1) au fost acordate
la solicitarea institutiei competente.
(4) in cazul in care regimul din statul competent privind compensatiile acordate pentru accidente de munca nu
are caracter de asigurare obligatorie, acordarea prestatiilor in natura se face in mod direct de catre angajator sau de
catre asiguratorul implicat.
(5) in cazul In care legislatia unui stat membru prevede in mod explicit sau implicit ca accidentele de munca sau
bolile profesionale care s-au produs sau care au fost inregistrate anterior sunt luate in considerare pentru evaluarea
gradului de incapacitate, pentru stabilirea dreptului la orice prestatie, sau pentru determinarea cuantumului prestatiei,
institutia competenta a acelui stat ia de asemenea in considerare si accidentele de munca sau bolile profesionale
care s-au produs sau au fost inregistrate anterior in temeiul legislatiei unui alt stat membru, ca si cum ele s-ar fi
produs sau ar fi fost inregistrate in temeiul legislatiei pe care o aplica.
(6) Daca legislatia unui stat membru prevede explicit sau implicit ca accidentele de muncd sau bolile
profesionale survenite sau constatate ulterior sunt luate in considerare pentru a aprecia gradul de incapacitate,
deschiderea dreptului la orice prestatie sau stabilirea cuantumului respectivei prestatii, institutia competenta a acestui
stat membru ia in considerare si accidentele de munca sau bolile profesionale survenite sau constatate ulterior in
baza legislatiei altui stat membru, ca si cum s-ar fi produs sau ar fi fost constatate in baza legislatiei pe care o aplica,
dar numai in situatiile in care:
1. nici o compensatie nu a fost acordaté pentru accidentul de munca sau boala profesionald survenita sau
constatata anterior in baza legislatiei pe care o aplica; si
2. nici o compensatie nu a a fost acordata in temeiul legislatiei unui alt stat membru, conform careia
accidentul de munca sau boala profesionala a survenit sau a fost constatat ulterior, tindndu-se seama de
dispozitiile paragrafului 5, pentru accidentul de munca sau boala profesionala respectiva.

Articolul 62
Regimul aplicabil in cazul in care exista mai multe regimuri
in statul de resedinta sau de sedere temporara. Durata maximé a acestor prestatii

(1) Daca legislatia tarii de sedere temporara sau de resedintd include mai multe regimuri de asigurare,
dispozitiile aplicabile lucratorilor salariati sau lucratorilor independenti prevazuti la articolul 52 sau la articolul 55
paragraful (1) sunt cele ale regimului de care apartin lucratorii manuali din industria siderurgica. Cu toate acestea,
daca legislatia mentionata include un regim special pentru lucratorii din mine si din intreprinderi similare, dispozitiile
regimului respectiv se aplicad acelei categorii de lucratori in cazul in care institutia de la locul de sedere temporara
sau de resedinta careia i se adreseaza cu solicitarea lor este competenta sa aplice regimul respectiv.

(2) Daca legislatia unui stat membru stabileste o perioada maxima pentru acordarea prestatiilor, institutia care
aplica aceasta legislatie poate sa ia in considerare orice perioada pe parcursul careia prestatile au fost deja
acordate de institutia unui alt stat membru.

Sectiunea 4
Rambursari intre institutii

Articolul 63
(1) Institutia competenta este obligatd sa ramburseze cuantumul prestatiilor in natura acordate ih numele sau in
temeiul dispozitiilor articolelor 52 si 55 paragraful (1).
(2) Rambursarile prevazute la paragraful (1) se stabilesc si se efectueaza in conformitate cu procedurile
prevazute de Regulamentul de aplicare prevazut la articolul 98, la prezentarea dovezii cheltuielilor efectiv realizate.
(3) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente din aceste state pot prevedea alte metode de
rambursare sau pot renunta la orice rambursare intre institutiile care intra sub jurisdictia lor.

Sectiunea 5
Studentii
Articolul 63a
Dispozitiile sectiunilor 1 - 4 se aplica prin analogie studentilor.
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CAPITOLUL 5
AJUTOARE DE DECES

Articolul 64
Cumularea perioadelor de asigurare sau de regedinta

Institutia competenta a unui stat membru a carui legislatie conditioneaza dobéndirea, mentinerea sau redobandirea
dreptului la ajutoare de deces de realizarea perioadelor de asigurare sau resedinta ia in calcul, in masura necesara,
perioadele de asigurare sau de regedintd realizate in temeiul legislatiei oricarui alt stat membru, ca si cand ar fi fost
realizate in temeiul legislatiei pe care o aplica.

Articolul 65

Dreptul la ajutor in cazul decesului sau in cazul in care beneficiarul
isi are regedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decéat statul competent

(1) In cazul in care un lucrator salariat sau un lucrator independent, titularul sau solicitantul unei pensii sau un
membru al familiei sale decedeaza pe teritoriul unui alt stat membru decat statul competent, se considera ca decesul
s-a produs pe teritoriul statului competent.

(2) Institutia competenta este obligata sa acorde ajutoare de deces platibile in temeiul legislatiei pe care o
aplica, chiar daca beneficiarul isi are resedinta pe teritoriul unui alt stat membru decét statul competent.
(3) Dispozitiile paragrafelor (1) si (2) se aplica si in cazurile in care decesul este rezultatul unui accident la locul

de munca sau al unei boli profesionale.

Articolul 66
Acordarea prestatiilor in cazul decesului titularului unei pensii care si-a avut resedinta pe teritoriul unui stat

membru, altul decét cel a carui institutie era raspunzatoare pentru plata prestatiilor in natura

n cazul decesului titularului unei pensii datorate in temeiul legislatiei unui stat membru sau al legislatiilor a doua sau
mai multe state membre, in cazul in care titularul isi avea resedinta pe teritoriul unui alt stat membru decéat cel a carui
institutie era raspunzatoare pentru plata prestatiilor in natura in temeiul dispozitiilor articolului 28, ajutoarele de deces
care trebuie platite in temeiul legislatiei aplicate de acea institutie se acorda de respectiva institutie pe propria sa
cheltuiald, ca si cum, in momentul decesului, titularul si-ar fi avut resedinta pe teritoriul statului membru al respectivei
institutii.
Dispozitiile paragrafului anterior se aplica, prin analogie, membrilor familiei titularului unei pensii.

Articolul 66a

Studentii

Dispozitiile articolelor 64 - 66 se aplica prin analogie studentilor si membrilor de familie ai acestora.

CAPITOLUL 6
PRESTATII PENTRU SOMAJ

Sectiunea 1
Dispozitii comune

Articolul 67

Cumularea perioadelor de asigurare sau de angajare in munca
(1 Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie conditioneazad dobéandirea, mentinerea sau
redobandirea dreptului la prestatii de realizarea unor perioade de asigurare ia in calcul, in m&sura necesara,
perioadele de asigurare sau de angajare in munca realizate ca lucrator salariat in temeiul legislatiei oricarui alt stat
membru, ca si cand ar fi vorba despre perioade de asigurare realizate in temeiul legislatiei pe care o aplica, cu
conditia, totusi, ca perioadele de angajare Tn munca sa fi fost considerate perioade de asigurare, daca ar fi fost
realizate in temeiul legislatiei respective.
(2) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie conditioneaza dobandirea, mentinerea sau
redobandirea dreptului la prestatii de realizarea unor perioade de angajare in munca ia in calcul, Tn masura
necesara, perioadele de asigurare sau de angajare in munca realizate ca lucrator salariat in temeiul legislatiei
oricarui alt stat membru, ca si cand ar fi vorba despre perioade de activitate realizate in temeiul legislatiei pe care o
aplica.
(3) Cu exceptia cazurilor prevazute la articolul 71 paragraful (1) litera (a) punctul (i) si litera (b) punctul (ii),
aplicarea dispozitiilor paragrafelor (1) si (2) este conditionata de faptul ca persoana respectiva sa fi realizat in ultimul
timp:
- 1n cazul paragrafului (1), perioade de asigurare;
- in cazul paragrafului (2), perioade de angajare in munca,
in conformitate cu dispozitiile legislatiei in temeiul careia se solicita prestatiile.
(4) In cazul in care perioada de acordare a prestatiilor depinde de durata perioadelor de asigurare sau de
angajare in munca, se aplica, dupa caz, dispozitiile paragrafului (1) sau (2).
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Articolul 68

Calcularea prestatiilor
(1) Institutia competenta a unui stat membru, a carui legislatie prevede ca prestatiile se calculeazé pe baza
cuantumului salariului anterior, ia in calcul exclusiv salariul primit de persoana respectiva la ultimul sau loc de
munca pe teritoriul acelui stat. Cu toate acestea, daca persoana respectiva a avut ultimul loc de munca pe acel
teritoriu pe o perioadd mai mica de patru saptamani, prestatile se calculeazé pe baza salariului obignuit care
corespunde, la locul de resedinta sau de sedere temporara a somerului respectiv, unui loc de munca echivalent sau
similar cu ultimul sau loc de munca de pe teritoriul altui stat membru.
(2) Institutia competenta a unui stat membru a carui legislatie prevede ca cuantumul prestatiilor variaza in
functie de numarul membrilor de familie ia in calcul si membrii de familie ai persoanei in cauza care au resedinta pe
teritoriul unui alt stat membru, ca si cand gi-ar avea regedinta pe teritoriul statului competent. Aceasta dispozitie nu
se aplica daca, in statul de resedintd a membrilor de familie, o altéa persoana are dreptul la prestatii de somaj pentru
calcularea carora sunt luati in calcul membrii de familie.

Sectiunea 2
Somerii care se deplaseaza intr-un stat membru, altul decéat statul competent

Articolul 69
Conditii gi limite pentru pastrarea dreptului la prestatii

(1) Un lucrator salariat sau un lucrator independent aflat in somaj total, care indeplineste conditiile impuse de

legislatia unui stat membru privind dreptul la prestatii si se deplaseaza in unul sau mai multe alte state membre

pentru a cauta un loc de munca, Tsi pastreaza dreptul la prestatiile respective in conditiile si in limitele indicate mai
jos:

(a) inainte de plecare, acesta trebuie sa se fi inregistrat ca persoana care cauta un loc de munca la serviciile de
ocupare a fortei de munca din statul competent si sa fi ramas la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de
munca timp de cel putin patru saptdmani dupa ce a devenit somer. Cu toate acestea, serviciile sau institutiile
competente pot autoriza plecarea sa inainte de expirarea acestui termen;

(b) acesta trebuie sa se inregistreze ca persoana care cautd un loc de munca la serviciile de ocupare a fortei de
munca din fiecare dintre statele membre in care se deplaseaza si sa se supuna procedurilor de control
organizate acolo. Aceasta conditie este considerata indeplinitd pentru perioada anterioara inregistrarii, daca
persoana respectiva s-a inregistrat in termen de sapte zile de la data la care a incetat sa fie la dispozitia
serviciilor de ocupare a fortei de munca ale statului din care a aplecat. In cazuri exceptionale, aceasta
perioada poate fi prelungita de catre serviciile sau institutiile competente;

(c) dreptul la prestatii continua sa existe pe o perioada maxima de trei luni de la data la care persoana
respectiva a incetat sa se mai afle la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca ale statului din care a
plecat, cu conditia ca durata totala de acordare a prestatiilor s& nu depaseasca durata prestatiilor la care
avea dreptul in temeiul legislatiei acelui stat. In plus, in cazul unui lucrator sezonier aceastd durata este
limitata la perioada ramasa pana la sfarsitul sezonului pentru care a fost angajat.

(2) Daca persoana in cauza revine in statul competent inainte de expirarea perioadei in timpul careia are dreptul

la prestatii in temeiul dispozitiilor paragrafului (1) litera (c), aceasta continua sa aiba dreptul la prestatii conform

legislatiei acelui stat; ea pierde in intregime dreptul la prestatii Th temeiul legislatiei statului competent, daca nu
revine acolo inainte de expirarea acelei perioade. In cazuri exceptionale, acest termen poate fi prelungit de serviciile
sau institutiile competente.

(3) Dispozitiile paragrafului (1) pot fi invocate numai o singura data intre doua perioade de angajare in munca.

Articolul 70
Acordarea prestatiilor gi rambursarile
(1) In cazurile prevazute la articolul 69 paragraful (1), prestatiile se acord& de institutia fiecdruia dintre statele in
care se deplaseaza un somer pentru a cauta un loc de munca.

Institutia competenta din statul membru a carui legislatie i s-a aplicat unui lucrator salariat sau unui lucrator

independent Tn timpul ultimului sdu loc de munca este obligatd sa ramburseze valoarea acestor prestatii.

(2) Rambursarile prevazute la paragraful (1) sunt stabilite si efectuate in conformitate cu procedurile prevazute
de Regulamentul de aplicare prevazut la articolul 98, fie la prezentarea dovezii cheltuielilor efective, fie pe baza unor
plati forfetare.

(3) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestor state pot prevedea alte metode de
rambursare sau de plata sau pot renunta la orice rambursare intre institutiile care se afla sub jurisdictia lor.

Sectiunea 3
Somerii care, pe durata ultimului loc de munca, aveau resedinta intr-un stat membru
altul decat statul competent
Articolul 71
(1) Un somer care, in perioada ultimei incadrari in munca, a avut resedinta pe teritoriul unui alt stat membru
decét statul competent, beneficiaza de prestatii in conformitate cu dispozitiile urmatoare:
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(a) (i) un lucrator frontalier care se afla in somaj partial sau intermitent la intreprinderea care il incadreaza
beneficiaza de prestatii in conformitate cu legislatia statului competent, ca si cand si-ar fi avut
resedinta pe teritoriul acelui stat; aceste prestatii sunt acordate de institutia competenta;

(i) un lucrator frontalier aflat in somaj total beneficiaza de prestatii in conformitate cu legislatia statului
membru pe al carui teritoriu Tsi are resedinta, ca si cand ar fi fost supus legislatiei respective pe
perioada ultimei incadrari in munca; institutia de la locul de resedintd acorda aceste prestatii pe
propria sa cheltuiala;

(b) (i) un lucrator, altul decat un lucrator frontalier care se afléa in somaj partial, intermitent sau total si care
ramane la dispozitia angajatorului sau, sau a serviciilor de ocupare a fortei de munca de pe teritoriul
statului competent, beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei statului respectiv, ca si cand si-ar
avea resedinta pe teritoriul acestuia; aceste prestatii sunt acordate de institutia competenta;

(i) un lucrator, altul decéat un lucrator frontalier care se afla in somaj total si se pune la dispozitia
serviciilor de ocupare a fortei de munca de pe teritoriul statului membru in care isi are resedinta sau
care revine pe acest teritoriu beneficiazd de prestatii in conformitate cu legislatia acelui stat, ca si
cand ar fi fost angajat acolo; aceste prestatii sunt acordate de institutia de la locul de resedinta pe
cheltuiala proprie. Cu toate acestea, daca un astfel de lucrator a dobandit dreptul la prestatii pe
cheltuiala institutiei competente a statului membru sub incidenta legislatiei caruia s-a aflat ultima data,
acesta beneficiaza de prestatii in temeiul dispozitiilor articolului 69. Beneficierea de prestatii in temeiul
legislatiei statului in care fsi are resedinta se suspenda pentru oricare perioada pe parcursul careia
somerul poate, in temeiul articolului 69, s& pretinda prestatii in temeiul legislatiei sub incidenta careia
s-a aflat ultima data.

(2) Un somer nu poate solicita prestatii in temeiul legislatiei statului membru pe al carui teritoriu isi are resedinta
atat timp cat are dreptul la prestatii in temeiul paragrafului (1) litera (a) punctul (i) sau litera (b) punctul (i)

Sectiunea 4
Persoanele apartindnd unui regim special al functionarilor publici

Articolul 71a
1. Dispozitiile sectiunilor 1 si 2 se aplicad prin analogie persoanelor care apartin unui regim special de somaj al
functionarilor publici.
2. Dispozitiile sectiunii 3 nu se aplica persoanelor care apartin unui regim special de somaj al functionarilor publici.
Un somer care apartine unui regim special de somaj al functionarilor publici, care se afla in somaj partial sau
complet, si care, pe durata ultimului sdu loc de munca, isi avea resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decét
statul competent, va beneficia de prestatii conform dispozitiilor legislatiei statului competent ca si cum si-ar fi avut
resedinta pe teritoriul statului respectiv; aceste prestatii vor fi acordate de institutia competentd pe cheltuiala
acesteia.

CAPITOLUL 7 (8)
PRESTATII FAMILIALE

Articolul 72 (8)
Totalizarea perioadelor de asigurare, de angajare in munca sau de activitate independenta
Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie conditioneazd dobéandirea dreptului la prestatii de
realizarea unor perioade de asigurare, de angajare in munca sau de activitate independenta ia in considerare in
acest scop, in masura necesara, perioadele de asigurare, de angajare in muncé sau de activitate independenta
realizate pe teritoriul oricarui alt stat membru, ca si cand ar fi vorba despre perioade realizate in conformitate cu
legislatia pe care o aplica.
Articolul 72a (9) (14)
Lucratorii salariati aflati in somaj complet
Un lucrator salariat aflat in somaj complet, caruia i se aplica articolul 71 (1) (a) (ii) sau (b) (ii), prima fraza, va
beneficia pentru membrii familiei sale care isi au resedinta pe teritoriul aceluiasi stat membru ca si el, de prestatii
familiale potrivit dispozitiilor legislatiei acestui stat, ca si cum ar fi facut obiectul acestei legislatii pe durata exercitarii
ultimei sale activitati profesionale, tindnd cont, dupé caz, de dispozitiile articolului 72. Aceste prestatii vor fi acordate
de institutia locului de resedinta pe cheltuiala acesteia.
Daca aceasta institutie aplica o legislatie ce prevede deduceri/retineri din contributiile platite de catre someri pentru
acoperirea prestatiilor familiale, va fi autorizata sa efectueze aceste deduceri/ retineri in conformitate cu dispozitiile
legislatiei pe care o aplica.
Articolul 73 (8)
Lucratorii salariati sau lucratorii independenti ai caror membrii de familie isi au regedinta pe teritoriul unui alt
stat membru decat statul competent
Un lucrator salariat sau un lucrator independent care face obiectul legislatiei unui stat membru, are dreptul la prestatii
familiale prevazute de legislatia primului stat pentru membrii de familie care Tsi au resedinta pe teritoriul unui alt stat
membru, ca si cand si-ar avea resedinta pe teritoriul primului stat, potrivit dispozitiilor din anexa V1.
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Articolul 74 (8)

Somerii ai caror membrii de familie isi au regedinta pe teritoriul altui stat membru decét statul competent
Un somer care a desfasurat o activitate salariatd sau independenta si care beneficiaza de prestatii de somaj in
temeiul legislatiei unui stat membru, are dreptul la prestatiile familiale prevazute de legislatia primului stat membru
pentru membrii familiei sale care isi au resedinta pe teritoriul altui stat membru, ca si cand si-ar avea resedinta pe
teritoriul primului stat, potrivit dispozitiilor din Anexa VI.

Articolul 75 (8)

Acordarea prestatiilor

(1) Prestatiile familiale se acorda, in cazurile prevazute la articolul 73 de catre institutia competenta a statului
sub incidenta carui legislatii se supune lucratorul salariat sau lucratorul independent si, in cazul prevazut la articolul
74, de catre institutia competenta a statului in temeiul legislatiei caruia somerul, care a desfasurat o activitate
salariata sau independenta, beneficiaza de prestatii de somaj. Ele se acorda, in conformitate cu dispozitiile pe care
aceste institutii le aplica, indiferent daca persoana fizica sau juridica careia trebuie platite aceste prestatii isi are
resedinta sau dreptul de sedere temporara sau sediul pe teritoriul statului competent sau pe cel al altui stat membru.
(2) Cu toate acestea, daca prestatiile familiale nu sunt utilizate pentru intretinerea membrilor de familie de catre
persoana careia trebuie sa-i fie acordate, institutia competenta indeplineste obligatiile legale prin acordarea acestor
prestatii persoanei fizice sau juridice care intretine efectiv membrii familiei, la solicitarea si prin intermediul institutiei
de la locul lor de resedinta sau a institutiei desemnate sau organismului stabilit in acest scop de catre autoritatea
competenta din statul lor de resedinta.
(3) Doua sau mai multe state membre pot conveni, in conformitate cu dispozitile articolul 8, ca institutia
competenta sa acorde prestatiile familiale datorate in temeiul legislatiei acestor state sau a unuia dintre aceste state,
persoanei fizice sau juridice care intretine efectiv membrii familiei, direct sau prin intermediul institutiei de la locul lor
de regedinta.

Articolul 76 (8)

Reguli de prioritate in cazul cumulului drepturilor la prestatii familiale in temeiul dispozitiilor legislatiei
statului competent si a legislatiei statului membru de resedinta a membrilor de familie
(1) In cazul in care, pe parcursul aceleiasi perioade, pentru acelasi membru al familiei si ca urmare a exercitérii
unei activitati profesionale, prestatiile familiale sunt acordate potrivit legislatiei statului membru pe teritoriul caruia isi
au resedinta membrii familiei, dreptul la prestatiile familiale datorate Th baza legislatiei unui alt stat membru, in
conformitate cu articolele 73 sau 74, dupa caz, va fi suspendat pana la concurenta/nivelul cuantumului prevazut de
legislatia primului stat membru.
(2) Daca o cerere de prestatii nu este depusa in statul membru pe teritoriul caruia isi au resedinta memobrii
familiei, institutia competenta a celuilalt stat membru poate sa aplice dispozitiile paragrafului 1 ca si cum prestatiile ar
fi fost acordate in primul stat membru.
Articolul 76a
Studentii

Dispozitiile articolului 72 se aplica prin analogie studentilor.

CAPITOLUL 8
PRESTATII PENTRU COPIII AFLATI iN iNTRE]’INEREA
PENSIONARILOR $I PENTRU ORFANI
Articolul 77
Copiii aflati in intretinerea pensionarilor
(1) Termenul ,prestatii”, in sensul prezentului articol, inseamna alocatii familiale prevazute pentru persoanele
care beneficiaza de pensii de batranete, de invaliditate, pentru un accident de munca sau o boala profesionala,
precum si majorari sau suplimentari ale acestor pensii pentru copiii acestor pensionari, cu exceptia suplimentelor
acordate Tn temeiul regimurilor de asigurari impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale.

(2) Prestatiile se acorda in conformitate cu regulile urmatoare, indiferent de statul membru pe al carui teritoriu Tsi
are resedinta pensionarul sau copiii lui:
(a) pensionarului care beneficiazad de pensie acordatd in temeiul legislatiei unui singur stat membru, in
conformitate cu legislatia statului membru responsabil pentru pensie;
(b) pensionarului care beneficiaza de pensie in temeiul legislatiei mai multor state membre:
(i) in conformitate cu legislatia aceluia dintre aceste state pe teritoriul caruia Tsi are regedinta, daca

dreptul la una dintre prestatiile prevazute la paragraful (1) este dobandit acolo in temeiul legislatiei
acelui stat, tindnd seama, dupa caz, de dispozitiile articolului 79 paragraful (1) litera (a)

sau

(i) in celelalte cazuri, in conformitate cu aceea dintre legislatiile acestor state membre in temeiul careia
persoana in cauza a realizat cea mai indelungata perioada de asigurare, cu conditia ca, tinand
seama, dupa caz, de dispozitiile articolului 79 (1) (a), un drept la una dintre prestatile mentionate la
paragraful (1) sa fie dobandit in temeiul legislatiei respective; daca nici un drept la prestatii nu este
dobandit in temeiul acestei legislatii, conditiile pentru dobandirea unui astfel de drept in temeiul
legislatiilor celorlalte state membre in cauza, sunt examinate Tn ordinea descrescéatoare a duratei
perioadelor de asigurare sau de regedinta realizate in temeiul legislatiei acestor state membre.
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Articolul 78

Orfanii
(1) Termenul ,prestatii” in sensul prezentului articol insemna alocatii familiale si, dupa caz, alocatii suplimentare
sau speciale pentru orfani.
(2) Prestatiile pentru orfani se acorda in conformitate cu urmatoarele reguli, indiferent de statul membru pe
teritoriul caruia Tsi are resedinta orfanul ori persoana fizica sau juridica in intretinerea careia se afla:
(a) pentru orfanul unui lucrator salariat sau lucrator independent defunct care a fost supus legislatiei
unui singur stat membru, Tn conformitate cu legislatia acelui stat;
(b) pentru orfanul unui lucrator salariat sau lucrator independent defunct care a fost supus legislatiei mai
multor state membre:
(i) in conformitate cu legislatia statului membru pe al carui teritoriu isi are resedinta orfanul, cu

conditia ca, tindnd seama, dupa caz, de dispozitiile articolului 79 paragraful (1) litera (a), un
drept la una dintre prestatile mentionate la paragraful (1) sa fie dobandit acolo in temeiul
legislatiei acelui stat;

(i) in celelalte cazuri, In conformitate cu aceea dintre legislatiile statelor membre in temeiul
careia lucratorul defunct a realizat cea mai lunga perioada de asigurare, cu conditia ca,
tindnd seama, dupa caz, de dispozitiile articolului 79 paragraful (1) litera (a), dreptul la una
dintre prestatiile mentionate la paragraful (1) sa fi fost dobandit in temeiul legislatiei acelui
stat; daca nici un drept nu este dobéandit in temeiul acestei legislatii, conditiile pentru
dobandirea unui astfel de drept sunt analizate in lumina legislatiilor celorlalte state in cauza,
in ordinea descrescéatoare a duratei perioadelor de asigurare sau resedinta realizate potrivit
legislatiei acestor state membre.

Cu toate acestea, legislatia statului membru aplicabila in privinta acordarii prestatiilor prevazute la articolul 77 pentru
copiii pensionarului, raméane aplicabila dupa decesul pensionarului respectiv in privinta acordarii prestatiilor catre
orfanii sai.
Articolul 78a

Pensiile pentru orfani, cu exceptia celor acordate in virtutea regimurilor de asigurari impotriva accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, sunt considerate ,prestatii” care apartin domeniului de aplicare a articolului 78, paragraful 1,
daca defunctul, intr-un moment oarecare, a apartinut unui regim care prevede pentru orfani, numai alocatii familiale
sau alocatii suplimentare sau speciale. Aceste regimuri sunt enumerate in anexa VIILI.

Articolul 79 (7)
Dispozitii comune prestatiilor pentru copiii aflati in intretinerea pensionarilor si pentru orfani

(1) Prestatiile, Tn sensul articolelor 77, 78 si 78a, se acorda, in conformitate cu legislatia stabilita prin aplicarea

dispozitiilor respectivelor articole, de catre institutia responsabild pentru aplicarea acestei legislatii $i pe cheltuiala ei,

ca si cand pensionarul sau defunctul s-ar fi aflat numai sub incidenta legislatiei statului competent.

Cu toate acestea:

(a) daca legislatia prevede ca dobandirea, mentinerea sau redobéndirea dreptului la prestatii depinde de durata
perioadelor de asigurare, de angajare in munca, de activitate independenta sau de resedinta, aceste durate
se stabilesc tindndu-se seama, dupa caz, de dispozitiile articolului 45 sau ale articolului 72;

(b) daca aceasta legislatie prevede ca cuantumul prestatiilor se calculeaza in functie de cuantumul pensiei sau
depinde de durata perioadelor de asigurare, cuantumul acestor prestatii se calculeaza in functie de
cuantumul teoretic stabilit in conformitate cu dispozitiile articolului 46 paragraful (2).

(2) In cazul in care efectul aplicarii regulii stabilite la articolul 77 paragraful (2) litera (b) punctul (i) si la articolul

78 paragraful (2) litera (b) punctul (i) ar fi acela ca mai multe state membre sa fie state competente, durata

perioadelor de asigurare fiind egala, prestatile in sensul articolelor 77, 78 sau 78a, dupa caz, se acorda in

conformitate cu legislatia statului membru sub incidenta careia s-a aflat ultima data pensionarul sau decedatul.

(3) Dreptul la prestatiile datorate numai in temeiul legislatiei nationale sau potrivit dispozitiilor paragrafului (2) si

al articolelor 77, 78 si 78a se suspenda in cazul in care copiii dobandesc dreptul la prestatii sau alocatii familiale in

temeiul legislatiei unui stat membru pentru desfasurarea unei activitati profesionale sau comerciale. In acest caz,
persoanele respective sunt considerate ca membri ai familiei unui lucrator salariat sau lucrator independent.

Articolul 79a
Dispozitii cu privire la prestatiile pentru orfanii care au dreptul la prestatii in cadrul regimului special al
functionarilor publici

(1) Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 78a, pensiile pentru orfani datorate in cadrul unui regim special
al functionarilor publici sunt calculate in conformitate cu prevederile capitolului 3.
(2) Daca, intr-un caz prevazut la paragraful 1, perioadele de asigurare, de angajare, de activitate independenta

sau de resedinta au fost realizate si in cadrul unui regim general, prestatiile datorate in conformitate cu acest regim
general vor fi platite/achitate potrivit dispozitiilor capitolului 8, exceptie facand situatia existentei unor dispozitii
contrare ale articolului 44 (3). Perioadele de asigurare, de angajare sau de activitate independenta realizate in
conformitate cu dispozitiile legislatiei unui regim special al functionarilor publici sau perioadele considerate ca fiind
echivalente de legislatia acestui stat membru sunt luate in considerare, dupéa caz, in vederea dobandirii, mentinerii
sau redobandirii drepturilor la prestatii conform dispozitiilor legislatiei acestui regim general.
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TITLULIV
COMISIA ADMINISTRATIVA PENTRU
SECURITATEA SOCIALA A LUCRATORILOR MIGRANTI

Articolul 80
Componenta si metodele de functionare
(1) Comisia administrativd pentru securitatea sociala a lucratorilor migranti (denumité in continuare ,Comisia
Administrativa”), constituitd pe langa Comisia Comunitatilor Europene, este compusa dintr-un reprezentant al
guvernului fiecarui stat membru, asistat, dupa caz, de consilieri tehnici. La sedintele Comisiei Administrative participa

un reprezentant al Comisiei Comunitatilor Europene, in calitate de consultant.

(2) Comisia Administrativa beneficiaza de asistenta tehnica a Biroului International al Muncii, in cadrul
acordurilor incheiate in acest scop intre Comunitatea Europeana si Organizatia Internationala a Muncii.
(3) Statutul Comisiei Administrative se stabileste de comun acord de catre membrii acesteia.

Deciziile privind problemele de interpretare prevazute la articolul 81 litera (a) se iau numai in unanimitate. Acestea

trebuie sa fie facute publice in mod corespunzator.

(4) Secretariatul Comisiei Administrative este asigurat de serviciile Comisiei Comunitatilor Europene.

Articolul 81
Sarcinile Comisiei Administrative

Comisia Administrativa are urmatoarele indatoriri:

(a) sa se ocupe de toate problemele administrative sau de interpretare rezultate din prezentul regulament si din
regulamentele ulterioare sau din orice acord sau intelegere incheiatd in temeiul acestora, fara a aduce
atingere dreptului autoritatilor, institutiilor si persoanelor in cauza de a recurge la procedurile si la instantele
judecatoresti prevazute de legislatiile statelor membre, de prezentul regulament sau de tratat;

(b) sa realizeze toate traducerile documentelor legate de aplicarea prezentului regulament la solicitarea
autoritatilor competente, institutiilor si instantelor judecatoresti competente din statele membre, in special
traducerea revendicarilor inaintate de persoanele care pot avea dreptul la prestatii in temeiul prezentului

regulament;

(c) s& promoveze si sa dezvolte cooperarea dintre statele membre in domeniul securitatii sociale, in special in
ceea ce priveste masurile sociale si de sanatate de interes comun;

(d) sa promoveze si sa dezvolte cooperarea dintre statele membre, prin modernizarea procedurilor privind

schimbul de informatii, in particular prin adaptarea fluxului de informatii dintre institutii in scopul realizarii
schimburilor informatice de date si informatii, tindnd seama de evolutia procesarii datelor in fiecare stat
membru. Obiectivul principal al acestei modernizari il constituie acordarea prompta a prestatiilor.

(e) sa asambleze factorii care urmeaza sa fie luati in considerare pentru realizarea situatiilor contabile, legat de
costurile care urmeaza sa fie suportate de institutile statelor membre, in conformitate cu prezentul
regulament gi sa adopte situatia contabild anuala dintre aceste institutii;

(f) sa indeplineasca orice alta functie care tine de competenta sa Tn temeiul dispozitiilor prezentului regulament
si ale regulamentelor ulterioare sau ale oricarui acord sau Tntelegere incheiata in conformitate cu acestea;
(9) sa nainteze propuneri Comisiei Comunitatilor Europene in vederea elaborarii regulamentelor ulterioare si a

revizuirii prezentului regulament si a regulamentelor ulterioare.

TITLUL V
COMITETUL CONSULTATIV PENTRU
SECURITATEA SOCIALA A LUCRATORILOR MIGRANTI

Articolul 82 (B)
Constituirea, componenta si metodele de functionare

(1) Se constituie un Comitet consultativ pentru securitatea sociala a lucratorilor migranti (denumit in continuare
~Comitetul Consultativ”), compus din 150 de membri, incluzand pentru fiecare stat membru:

(a) doi reprezentanti ai guvernului, dintre care cel putin unul trebuie sa fie membru al Comisiei Administrative;
(b) doi reprezentanti ai sindicatelor;

(c) doi reprezentanti ai organizatiilor patronale.

Pentru fiecare dintre categoriile prevazute anterior, se numeste un membru supleant pentru fiecare stat membru.

(2) Membrii Comitetului Consultativ si supleantii lor sunt numiti de Consiliu care se straduieste, in ceea ce-i

priveste pe reprezentantii sindicatelor si ai organizatiilor patronale, sé realizeze o reprezentare adecvata in comitet a
diferitelor sectoare interesate.
Lista membrilor si a supleantilor se publica de catre Consiliu in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene.

(3) Mandatul membrilor si supleantilor este de doi ani. Acesta poate fi reinnoit. La expirarea mandatului, membrii
si supleantii raman in functie pana cand sunt inlocuiti sau pana cand mandatul lor este reinnoit.

(4) Comitetul Consultativ este prezidat de un membru al Comisiei. Presedintele nu participa la vot.

(5) Comitetul Consultativ se intruneste cel putin o datd pe an. El este convocat de presedintele s3u, fie din

proprie initiativa, fie pe baza unei cereri scrise adresate acestuia de cel putin o treime din membri. Aceasta cerere
trebuie sa includa propuneri concrete referitoare la ordinea de zi.
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(6) La propunerea presedintelui sau, Comitetul Consultativ poate decide, cu titlu exceptional, sa audieze orice
persoane sau reprezentanti ai organizatiilor cu o vasta experientd in domeniul securitatii sociale. De asemenea,
Comitetul primeste asistentd tehnica de la Biroul International al Muncii, in aceleasi conditi ca si Comisia
Administrativa, in cadrul acordurilor incheiate intre Comunitatea Europeana si Organizatia Internationald a Muncii.
(7) Avizele si propunerile Comitetului Consultativ trebuie motivate. Ele se adoptd cu majoritatea absoluta a
voturilor valabil exprimate.
Comitetul isi elaboreaza, cu majoritatea membrilor sai, Regulamentul de procedura care este aprobat de Consiliu,
dupa primirea avizului Comisiei.
(8) Secretariatul Comitetului Consultativ este asigurat de serviciile Comisiei Comunitatilor Europene.
Articolul 83

Sarcinile Comitetului Consultativ
Comitetul Consultativ este imputernicit, la cererea Comisiei Comunitatilor Europene, a Comisiei Administrative sau
din proprie initiativa:

(a) sa examineze probleme generale sau chestiuni de principiu si probleme care decurg din aplicarea
regulamentelor adoptate in cadrul dispozitiilor articolului 51 din tratat;
(b) sa formuleze avize privind subiectul respectiv pentru Comisia Administrativa si propuneri in vederea unei

eventuale revizuiri a regulamentelor.

TITLUL VI
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 84 (7)

Cooperarea dintre autoritatile competente
Autoritatile competente ale statelor membre isi comunica reciproc toate informatiile referitoare la:
masurile luate pentru aplicarea prezentului regulament;
modificarile din legislatia lor care ar putea afecta aplicarea prezentului regulament.
2) in scopul aplicarii prezentului regulament, autoritatile si institutile statelor membre isi ofera serviciile si
actioneaza ca si cand ar aplica propria lor legislatie. Asistenta administrativa asigurata de aceste autoritati si institutii
este, de regula, gratuitd. Cu toate acestea, autoritdtile competente ale statelor membre pot conveni asupra
rambursarii anumitor cheltuieli.

1
a
b

—~ e~~~
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(3) Autoritatile si institutiile statelor membre pot, in scopul aplicarii prezentului regulament, s& comunice direct
intre ele, precum si cu persoanele in cauza sau cu reprezentantii acestora.
(4) Autoritatile, institutiile si instantele judecatoresti ale unui stat membru nu pot respinge cererile sau alte

documente care li se Thainteaza pe motivul ca acestea sunt scrise in limba oficiala a unui alt stat membru. Daca este
cazul, acestea recurg la dispozitiile articolului 81 litera (b).
(5) (a) In cazul in care, in baza prezentului regulament sau a Regulamentului de aplicare prevazut la articolul 98,
autoritatile sau institutiile unui stat membru comunica date personale autoritatilor sau institutiilor unui alt stat membru,
aceasta comunicare va fi supusa legislatiei in domeniul protectiei datelor a statului membru care le transmite.
Orice comunicare ulterioard precum si inregistrarea, modificarea si distrugerea datelor vor fi supuse dispozitiilor
legislatiei in domeniul protectiei datelor a statului membru care le primeste.

(b) Utilizarea datelor personale in alte scopuri decat cele de securitate sociala nu se va putea face decéat cu
consimtamantul persoanei in cauza sau in conformitate cu celelalte garantii prevazute de dreptul intern.

Articolul 84a
Relatiile dintre institutiile si persoanele care intra sub incidenta prezentului regulament.
(1) Institutiile si persoanele care intra sub incidenta prezentului regulament au obligatia sa se informeze reciproc

si sa coopereze pentru asigurarea aplicarii corecte a acestui regulament.

Institutiile, in concordanta cu principiul bunei administréri, vor raspunde tuturor solicitarilor in cadrul unei perioade de
timp rezonabile si Tn acest sens vor furniza, in exercitarea drepturilor conferite persoanelor respective de prezentul
regulament, informatiile solicitate de acestea.

Persoanele in cauza vor informa institutiile din statul competent gi din statul de resedinta in cel mai scurt timp posibil
asupra oricaror modificari ale situatiei lor personale sau familiale, care ar afecta dreptul lor la prestatii, in conformitate
cu prevederile acestui regulament.

(2) In lipsa respectarii obligatiei de informare la care se face referire in paragraful (1), a treia fraza, in practica
pot rezulta masuri corespunzatoare in concordanta cu legislatia nationala. Cu toate acestea, respectivele masuri vor
fi echivalente cu cele aplicabile unor situatii similare potrivit legislatiei interne, ceea ce nu va face, in practica,
imposibila sau deosebit de dificila pentru solicitanti, exercitarea drepturilor conferite lor de prezentul regulament.

(3) In eventualitatea aparitiei unor dificultati in interpretarea sau aplicarea prezentului regulament care ar putea
prejudicia drepturile unei persoane care intra sub incidenta prezentului regulament, institutia din statul competent sau
din statul de resedintd a persoanei implicate va contacta institutia/institutiile statului membru/statelor membre in
cauza. Daca solutia nu poate fi gasita pe parcursul unei perioade de timp rezonabile, autoritatile competente in
cauza pot solicita interventia Comisiei Administrative.
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Articolul 85
Scutirile sau reducerile de taxe. Scutirea de autentificare
(1) Orice scutire de taxe sau reducere a taxelor, taxelor de timbru, taxelor notariale sau de finregistrare
prevazuta in legislatia unui stat membru in privinta certificatelor sau documentelor care trebuie prezentate in
aplicarea legislatiei statului respectiv se extinde asupra certificatelor sau documentelor similare care trebuie
prezentate in aplicarea legislatiei unui alt stat membru sau in aplicarea prezentului regulament.

(2) Toate actele, documentele si certificatele de orice fel solicitate Tn scopul aplicarii prezentului regulament sunt
scutite de autentificarea de catre autoritatile diplomatice sau consulare.
(3) Un mesaj electronic trimis de o institutie conform dispozitiilor prezentului regulament si ale Regulamentului

de aplicare nu poate fi respins de nici o autoritate sau institutie a unui alt stat membru pe motiv ca respectivul mesaj
a fost primit pe cai electronice, o data ce institutia destinatara s-a declarat a fi in masura sa primeasca mesaje
electronice. Reproducerea si inregistrarea unor astfel de mesaje este presupusa ca fiind o reproducere corecta si
exacta a documentului original sau o reprezentare a informatiei la care acesta face referire, in absenta probei
contrarii.

Un mesaj electronic este considerat ca fiind valid daca sistemul informatic pe care este inregistrat respectivul mesaj
contine elementele de securitate necesare pentru evitarea oricarei alterari sau a oricarei divulgari a Tnregistrarii sau a
accesului la respectiva inregistrare. in orice moment, informatia inregistrata trebuie sa poata fi reprodusa intr-o forma
lizibil& directa. In cazul in care un mesaj electronic este transmis de la o institutie de securitate sociala catre alta, vor
fi luate masuri de securitate Th conformitate cu dispozitile comunitare relevante.

Articolul 86 (14)
Cereri, declaratii sau recursuri introduse pe langa o autoritate, institutie sau instanta judecatoresca a unui
stat membru, altul decat statul competent

(1) Orice cerere, declaratie sau apel care ar fi trebuit introdusa, in aplicarea legislatiei unui stat membru, intr-un
anumit interval de timp, pe langa o autoritate, institutie sau instanta judecatoreasca a acelui stat, se admite daca este
introdusa n acelasi interval de timp pe langa o autoritate, institutie sau instantd judecatoreasca corespunzatoare a
altui stat membru. Tn acest caz, autoritatea, institutia sau instanta astfel sesizata inainteaza cererile, declaratiile sau
apelurile fara intarziere autoritatii, institutiei sau instantei judecatoresti competente a primului stat, fie direct, fie prin
intermediul autoritatilor competente ale statelor membre respective. Data la care aceste cereri, declaratii sau
recursuri au fost introduse pe langa o autoritate, institutie sau instanta judecéatoreasca a celui de-al doilea stat, este
consideratd ca data de introducere a lor pe 1anga autoritatea, institutia sau instanta judecatoreasca competenta.

(2) In cazul in care o persoan indreptatita conform legislatiei unui stat membru a introdus, pe langa acest stat,
o cerere pentru prestatii familiale, chiar daca acest stat membru nu este competent din punctul de vedere al prioritatii
dreptului, data la care aceasta prima solicitare a fost formulata va fi considerata ca data de introducere pe langa
autoritatea, institutia sau instanta judecatoreasca competenta, cu conditia ca o noua solicitare sa fie formulata in
statul competent din punct de vedere al prioritatii dreptului, de catre o persoana indreptatita in acest sens conform
legislatiei acestui stat. Aceasta a doua solicitare trebuie sa fie prezentatd in termen de cel mult un an de la
notificarea respingerii primei cereri sau de la incetarea platii prestatiilor Tn primul stat membru.

Articolul 87
Examene medicale

(1) Examenele medicale prevazute de legislatia unui stat membru pot fi efectuate la cererea institutiei
competente, pe teritoriul unui alt stat membru, de cétre institutia de la locul de sedere temporara sau de regedinta a
beneficiarului prestatiilor, in conditile mentionate in Regulamentul de aplicare prevazute la articolul 98, sau, in lipsa
acestora, in conditiile convenite intre autoritatile competente ale statelor membre respective.

(2) Se considera ca examenele medicale efectuate in conditiile prevazute la paragraful (1) au fost efectuate pe
teritoriul statului competent.

Articolul 88
Transferuri, dintr-un stat membru in altul, ale sumelor datorate in baza prezentului regulament

Dupa caz, transferurile de bani care rezulta din aplicarea prezentului regulament se vor realiza potrivit acordurilor in
vigoare din acest domeniu intre statele membre respective in momentul transferului. In cazul in care nu sunt in
vigoare astfel de acorduri intre doua state membre, autoritatile competente ale acestor state sau autoritatile carora le
revine responsabilitatea efectuarii platilor internationale stabilesc, de comun acord, masurile necesare pentru
efectuarea acestor transferuri.

Articolul 89

Proceduri speciale de aplicare a anumitor legislatii
Procedurile speciale de aplicare a legislatiilor anumitor state membre sunt mentionate in Anexa VI.
Articolul 90 (8)
Articolul 91
Contributiile platite de angajatori sau intreprinderi care nu au sediul in statul competent

Un angajator nu poate fi obligat sa plateasca contributii majorate, pe motiv ca sediul sau locul in care isi desfagoara
activitatea intreprinderea sa este pe teritoriul unui alt stat membru decat statul competent.
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Articolul 92
Colectarea contributiilor

(1) Contributiile datorate unei institutii a unui stat membru pot fi colectate pe teritoriul unui alt stat membru, Tn
conformitate cu procedura administrativa si cu garantiile si privilegiile aplicabile colectarii contributiilor care trebuie
platite institutiilor corespondente ale acestui din urma stat.

(2) Procedura pentru aplicarea prevederilor paragrafului (1) sunt reglementate, Tn masura in care este necesar,
de Regulamentul de aplicare prevazut la articolul 98 sau prin intermediul acordurilor dintre statele membre. Aceste
proceduri de aplicare pot cuprinde si procedurile de executare silita.

Articolul 93
Drepturile institutiilor debitoare fata de parti terte responsabile
(1) Daca o persoana beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei unui stat membru pentru o vatamare care

rezulta dintr-un eveniment produs pe teritoriul unui alt stat, eventualele drepturi ale institutiei debitoare fata de o parte
terta obligata sa suporte compensarea in cazul vatamarii, sunt reglementate de urmatoarele reguli:

(a) in cazul in care, in temeiul legislatiei pe care o aplica, institutia debitoare este subrogata drepturilor pe care
le are beneficiarul faté de terta parte, aceasta subrogare este recunoscuta de fiecare stat membru;

(b) in cazul in care institutia mentionaté are drepturi directe fatd de tert, aceste drepturi sunt recunoscute de
fiecare stat membru.

(2) Daca o persoana beneficiazd de prestatii in temeiul legislatiei unui stat membru pentru o vatamare care

rezultd dintr-un eveniment produs pe teritoriul unui alt stat membru, dispozitiile legislatiei mentionate care stabilesc
cazurile in care angajatorii sau a lucratorii lor sunt exonerati de raspunderea civila, se aplica cu privire la persoana
respectiva sau la institutia competenta.

Dispozitiile paragrafului (1) se aplica si oricaror drepturi ale institutiei debitoare fata de un angajator sau de lucratorii
acestuia, in cazurile in care nu sunt exonerati de raspundere.

(3) In cazul, in care, in conformitate cu dispozitiile articolului 36 (3) si/sau ale articolului 63 (3), douad sau mai
multe state membre sau autoritdti competente ale acestor state au incheiat un acord de renuntare la rambursarea
intre institutiile aflate sub jurisdictia lor, eventualele drepturi fata de o parte tertd responsabila vor fi reglementate
potrivit urmatoarelor reguli:

a) in cazul in care institutia statului membru de sedere temporara sau de resedintd acorda unei persoane
prestatii pentru o vatamare survenitd pe teritoriul sdu, aceasta institutie, in conformitate cu dispozitiile
legislatiei pe care o aplica, isi va exercita dreptul de subrogare sau de actiune directa fata de o parte terta
obligaté sa realizeze compensarea in cazul vatamarii.

b) pentru aplicarea literei a):

i) beneficiarul de prestatii va fi considerat asigurat la institutia locului de sedere temporara sau
de regedinta,

Si

ii)institutia respectiva va fi considerata institutie debitoare.

c) dispozitile paragrafelor 1 si 2 se vor aplica in continuare pentru orice prestatii care nu sunt prevazute in
acordul de renuntare la care se face referire in prezentul paragraf.

TITLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Articolul 94 (7) (8) (11) (12)
Dispozitii tranzitorii pentru lucratorii salariati

(1) In temeiul prezentului regulament nu se dobandeste nici un drept pentru o perioadd anterioara datei de 1
octombrie 1972 sau datei aplicarii sale pe teritoriul statului membru in cauza sau pe o parte a teritoriului acestui stat.
(2) Toate perioadele de asigurare si, dupa caz, toate perioadele de angajare iIn munca sau de resedinta

realizate in temeiul legislatiei unui stat membru Thainte de 1 octombrie 1972 sau inainte de data aplicarii prezentului
regulament pe teritoriul acestui stat membru sau pe o parte a teritoriului acestui stat se iau in considerare pentru
stabilirea drepturilor la prestatii dobandite in conformitate cu dispozitiile prezentului regulament.

(3) Sub rezerva dispozitiilor paragrafului (1), un drept este dobandit, in temeiul prezentului regulament, chiar
daca este legat de un risc care s-a materializat Thainte de data de 1 octombrie 1972 sau de data aplicarii prezentului
regulament pe teritoriul statului membru Tn cauza sau pe o parte a teritoriului acestuia.

(4) Orice prestatie care nu a fost acordata sau care a fost suspendata pe motive de cetatenie sau de resedinta a
persoanei in cauza se acorda sau se restabileste, la cererea acesteia, cu efect incepand cu 1 octombrie 1972 sau
cu data aplicarii prezentului regulament pe teritoriul statului membru Tn cauza sau pe o parte a teritoriului acestui stat,
cu conditia ca drepturile acordate anterior sa nu fi dat nastere unei plati forfetare.

(5) Drepturile unei persoane careia i s-a acordat o pensie Thainte de 1 octombrie 1972 sau de data aplicarii
prezentului regulament pe teritoriul statului membru in cauza sau pe o parte a teritoriului acestui stat, pot fi revizuite,
la cererea persoanei respective, luandu-se in considerare dispozitiile prezentului regulament. Aceasta dispozitie se
aplica si celorlaltor prestatii prevazute la articolul 78.

(6) Daca cererea prevazuta la paragraful (4) sau (5) este depusa in termen de doi ani de la data de 1 octombrie
1972 sau de la data de aplicare a prezentului regulament pe teritoriul statului membru Tn cauza, drepturile dobandite
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in temeiul prezentului regulament sunt valabile de la acea data, fara ca dispozitiile legislatiei oricarui stat membru
referitoare la decaderea din drepturi sau la prescrierea drepturilor sa poata fi opozabile persoanelor in cauza.

In mod similar se va proceda in ceea ce priveste aplicarea prezentului regulament pe teritoriile care au fost integrate
la data de 3 octombrie 1990 teritoriului Republicii Federale Germane, Tn cazul in care cererea prevazuta la paragraful
4 sau 5 va fi prezentata in termen de 2 ani de la data de 1 iunie 1992.

(7) Daca cererea prevazuta la paragraful (4) sau (5) este depusa dupa expirarea termenului de doi ani dupa
data de 1 octombrie 1972 sau de la data aplicarii prezentului regulament pe teritoriul statului membru in cauza,
drepturile care nu fac obiectul decaderii sau nu sunt prescrise sunt dobandite de la data depunerii cererii, sub
rezerva dispozitiilor mai favorabile ale legislatiei oricarui stat membru.

In mod similar se va proceda in ceea ce priveste aplicarea prezentului regulament pe teritoriile care au fost integrate
la data de 3 octombrie 1990 teritoriului Republicii Federale Germane, in cazul in care cererea prevazuta la paragraful
4 sau 5 va fi prezentata in termen de 2 ani de la data de 1 iunie 1992.

(8) In cazurile de pneumoconioza sclerogena, dispozitia articolulului 57 paragraful (5) se aplicd prestatiilor in
bani pentru o boala profesionala ale carei cheltuieli, in absenta unui acord intre institutiile respective, nu au putut fi
impartite intre acele institutii inainte de data de 1 octombrie 1972.

(9) Alocatiile familiale de care beneficiaza lucratorii salariati angajati in Franta sau lucratorii salariati aflati in
somaj care primesc prestatii de somaj in baza legislatiei franceze, pentru membrii lor de familie avand resedinta intr-
un alt stat membru la data de 15 noiembrie 1989, continua sa fie acordate, la nivelurile stabilite, in limitele si potrivit
procedurilor aplicabile la aceasta data, atat timp cat cuantumul lor este superior celui al prestatiilor ce ar fi datorate
incepéand cu data de 16 noiembrie 1989 si atat timp cat persoanele in cauza fac obiectul legislatiei franceze. Nu se
va tine seama nici de intreruperile mai mici de o luna, nici de perioadele de incasare a prestatiilor in caz de boala
sau somaj.

Procedura de aplicare a prezentului paragraf si in special impartirea costurilor acestor alocatii vor fi determinate de
comun acord de catre statele membre in cauza sau de catre autoritatile lor competente, dupa ce Comisia
Administrativa a emis un punct de vedere.

(10) Drepturile persoanelor care au obtinut acordarea unei pensii, anterior intrarii Tn vigoare a articolului 45 (6) pot
sa fie revizuite la cererea acestora, tindnd cont de dispozitiile articolului 45 (6).

Articolul 95 (6) (12)
Dispozitii tranzitorii pentru lucratorii independenti

(1) Prezentul regulament nu deschide nici un drept pentru o perioada anterioara datei de 1 iulie 1982 sau datei
aplicarii pe teritoriul statului membru in cauza sau pe o parte a teritoriului acestui stat.
(2) Toate perioadele de asigurare precum si, dupa caz, toate perioadele de angajare, de activitate independenta

sau de resedinta realizate potrivit legislatiei unui stat membru inainte de 1 iulie 1982 sau inainte de data aplicarii
prezentului regulament pe teritoriul acestui stat membru sau pe o parte a teritoriului acestui stat este luata in
considerare pentru determinarea drepturilor deschise conform prezentului regulament.

(3) Sub rezerva paragrafului (1), un drept este deschis, in baza prezentului regulament, chiar daca se
raporteaza la un risc produs anterior datei de 1 iulie 1982 sau a datei aplicarii prezentului regulament pe teritoriul
statului membru Tn cauza sau pe o parte a teritoriului acestui stat.

(4) Orice prestatie care nu a fost acordatd sau care a fost suspendata pe motiv de cetatenie sau resedinta a
persoanei in cauza va fi, la cererea acesteia, acordata sau reluata incepand cu 1 iulie 1982 sau cu data aplicarii
prezentului regulament pe teritoriul statului membru in cauza sau pe o parte a teritoriului acestui stat, cu conditia ca
drepturile acordate anterior sa nu fi dat nastere la plata unei sume forfetare.

(5) Drepturile unei persoane care a obtinut anterior datei de 1 iulie 1982 sau anterior datei aplicarii prezentului
regulament pe teritoriul statului membru n cauza sau pe o parte a teritoriului acestui stat, acordarea unei pensii pot fi
revizuite la cererea acestora, tindnd cont de prezentul regulament. Aceasta dispozitie se va aplica si celorlaltor
prestatii prevazute la articolul 78.

(6) Daca cererea prevazuta la paragraful (4) sau la paragraful (5) va fi prezentata in termen de 2 ani de la data
de 1 iulie 1982 sau de la data punerii in aplicare a prezentului regulament pe teritoriul statului membru in cauza,
drepturile deschise in baza prezentului regulament vor fi dobandite incepand cu acea data, fara ca dispozitiile
legislatiei oricarui stat membru cu privire la decaderile din drepturi sau la prescriptia drepturilor sa poata fi opozabile
persoanelor in cauza.

In mod similar se va proceda in ceea ce priveste aplicarea prezentului regulament pe teritoriile care au fost integrate
la data de 3 octombrie 1990 teritoriului Republicii federale Germane, in cazul in care cererea prevazuta la paragraful
(4) sau (5) va fi prezentata in termen de 2 ani de la data de 1 iunie 1992.

(7) Daca cererea prevazuta la paragraful (4) sau la paragraful (5) va fi prezentata dupa expirarea termenului de
2 ani socotit de la data de 1 iulie 1982 sau ulterior datei aplicarii prezentului regulament pe teritoriul statului membru
in cauza, drepturile care nu fac obiectul decaderii sau care nu sunt prescrise sunt dobandite de la data cererii, sub
rezerva dispozitiilor mai favorabile ale legislatiei oricarui stat membru.

in mod similar se va proceda in ceea ce priveste aplicarea prezentului regulament pe teritoriile care au fost integrate
la data de 3 octombrie 1990 teritoriului Republicii federale Germane, in cazul in care cererea prevazuta la paragraful
(4) sau (5) va fi prezentata in termen de 2 ani de la data de 1 iunie 1992.
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Articolul 95a (11) .
Dispozitii tranzitorii pentru aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1248/92

(1) Conform Regulamentului (CEE) nr. 1248/92 nici un drept nu poate fi deschis pentru o perioada anterioara
datei de 1 iunie 1992.
(2) Toate perioadele de asigurare sau perioadele de resedinta realizate potrivit legislatiei unui stat membru

fnainte de 1 iunie 1992 vor fi luate in considerare pentru determinarea drepturilor la prestatii in conformitate cu
dispozitile Regulamentului (CEE) nr. 1248/92.

(3) Sub rezerva dispozitiilor paragrafului (1), un drept este deschis, potrivit Regulamentului (CEE) nr. 1248/92,
chiar daca se raporteaza la un risc produs anterior datei de 1 iunie 1992.

(4) Drepturile unei persoane care a obtinut, anterior datei de 1 iunie 1992, acordarea unei pensii, pot sa fie
revizuite la cererea acestora, tinand cont de dispozitiile Regulamentului (CEE) nr. 1248/92.
(5) Daca cererea prevazuta la paragraful (4) este prezentata in tremen de 2 ani de la data de 1 iunie 1992,

drepturile deschise in baza Regulamentului (CEE) nr. 1248/92 sunt dobandite incepand cu aceasta data, fara ca
dispozitiile legislatiei oricarui stat membru in cauza, cu privire la decaderea din drepturi sau prescriptia drepturilor sa
poata fi opozabile persoanelor in cauza.

(6) Daca cererea prevazuta la paragraful (4) este prezentata dupa expirarea termenului de 2 ani socotit de la
data de 1 iunie 1992, drepturile care nu fac obiectul decaderii sau care nu sunt prescrise sunt dobandite de la data
cererii, sub rezerva dispozitiilor mai favorabile ale legislatiei oricarui stat membru.

Articolul 95b (14)
Dispozitii tranzitorii pentru aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1247/92"

(1) Regulamentul (CEE) nr. 1247/92 nu deschide nici un drept pentru o perioada anterioara datei de 1 iunie
1992.
(2) Perioadele de resedinta sau perioadele de angajare sau de activitate independenta realizate pe teritoriul unui

stat membru anterior datei de 1 iunie 1992 sunt luate in considerare pentru determinarea drepturilor deschise
conform dispozitiilor Regulamentului (CEE) nr. 1247/92.

(3) Sub rezerva paragrafului (1), un drept este deschis in baza Regulamentului (CEE) 1247/92, chiar daca se
raporteaza la un risc produs anterior datei de 1 iunie 1992.
(4) Toate prestatiile speciale cu caracter necontributiv care nu au fost acordate sau care au fost suspendate pe

motive de cetatenie a persoanei in cauza sunt acordate sau reluate incepand cu 1 iunie 1992 la cererea acesteia, cu
conditia ca drepturile acordate anterior sa nu fi dat nagtere la o plata fofetara.

(5) Drepturile persoanelor care au obtinut, anterior datei de 1 iunie 1992, acordarea unei pensii, pot fi revizuite la
cererea acestora, tindnd cont de dispozitile Regulamentului nr. 1247/92.
(6) Daca cererea prevazuta la paragraful (4) sau la paragraful (5) este prezentata in termen de 2 ani de la data

de 1 iunie 1992, drepturile deschise in baza Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 sunt dobandite de la aceasta data,
fara ca dispozitiile legislatiei oricarui stat membru in cauza cu privire la decaderea sau prescriptia drepturilor sa poata
fi opozabile persoanei in cauza.

(7) Daca cererea prevazuta la paragraful (4) sau la paragraful (5) va fi prezentata dupa expirarea termenului de
2 ani de la data de 1 iunie 1992, drepturile care nu fac obiectul decaderii sau care nu sunt prescrise vor fi dobandite
de la data cererii, sub rezerva dispozitiilor mai favorabile ale legislatiei oricarui stat membru.

(8) Aplicarea articolului (1) al Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 nu poate avea ca efect retragerea prestatiilor
care fusesera acordate anterior datei de 1 iunie 1992 de institutile competente ale statelor membre in conformitate
cu Titlul 11l al Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 si carora le este aplicabil articolul 10 al acestui din urma regulament.
(9) Aplicarea articolului (1) al Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 nu poate avea ca efect refuzarea cererii pentru
o prestatie speciald cu caracter necontributiv, acordata ca supliment la o pensie, adresata de persoana in cauza care
indeplinea conditile de acordare a respectivei prestatii anterior datei de 1 iunie 1992, chiar daca acesta isi are
resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent, cu conditia ca cererea de prestatii sa fie
adresata in termen de 5 ani de la data de 1 iunie 1992.

(10) Fara a tine seama de dispozitiile paragrafului (1), orice prestatie speciald cu caracter necontributiv, acordata
ca supliment la o pensie, care nu a fost acordata sau care a fost suspendata pe motiv ca persoana respectiva isi
avea resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent va fi acordata sau reluata, la cererea
persoanei in cauzd, incepand de la data de 1 iunie 1992 cu efect, in primul caz, de la data la care prestatia ar fi
trebuit s& fie acordata si, in al doilea caz, de la data suspendarii prestatiei.

(11) in cazul in care prestatiile speciale cu caracter necontributiv prevazute la articolul 4 (2a) al Regulamentului
(CEE) nr. 1408/71 pot, pe parcursul aceleiasi perioade si pentru aceeasi persoana, sa fie acordate, in baza articolului
10a al aceluiasi regulament de institutia competenta a statului membru pe teritoriul caruia isi are resedinta aceasta
persoana si, in baza paragrafelor 1-10 ale prezentului articol, de institutia competenta a altui stat membru, persoana
in cauza nu poate cumula decét acele prestatii in limita cuantumului cel mai ridicat al prestatiei speciale pe care ar
putea sa o solicite in baza uneia dintre legislatiile Tn cauza.

(12) Regulile detaliate de aplicare ale paragrafului (11) si, in special, aplicarea in ceea ce priveste prestatiile
prevazute la acelasi paragraf, a clauzelor de reducere, de suspendare sau de retragere prevazute de legislatia unuia
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sau mai multor state membre si atribuirea unor sume suplimentare diferentiale, vor fi stabilite de hotararea Comisiei
Administrative pentru Securitatea Sociala a Lucratorilor Migranti si, dupa caz, prin acord comun intre statele membre
in cauza sau intre autoritatile competente ale acestora.

Articolul 95¢
Dispozitii tranzitorii pentru aplicarea Regulamentului (CE) nr. 1606/98
(1) Regulamentul (CE) nr. 1606/98 nu deschide nici un drept pentru o perioada anterioard datei de 25
octombrie 1998.
(2) Orice perioada de asigurare si, dupa caz, orice perioada de angajare, de activitate independenta sau de

resedinta realizata in cadrul legislatiei unui stat membru inainte de 25 octombrie 1998 va fi luata in considerare in
vederea determinarii drepturilor dobandite conform dispozitiilor Regulamentului nr. 1606/98.

(3) Sub rezerva dispozitiilor paragrafului (1), un drept este dobandit in virtutea Regulamentului (CE) nr. 1606/98,
chiar daca se raporteaza la un risc survenit anterior datei de 25 octombrie 1998.

(4) Orice prestatie care nu a fost acordata sau care a fost suspendata pe motiv de cetatenie sau de resedinta a
persoanei in cauza va fi acordata sau reluata incepand cu 25 octombrie 1998 la ultima solicitarea a persoanei, cu
conditia ca drepturile pentru care prestatiile au fost acordate anterior sa nu fi dat nastere la o plata forfetara.

(5) Drepturile persoanelor care au obtinut, anterior datei de 25 octombrie 1998, acordarea unei pensii, pot fi
revizuite la solicitarea acestora, tindnd cont de dispozitile Regulamentului (CEE) nr. 1606/98. Prezenta dispozitie se
aplica, de asemenea, celorlaltor prestatii prevazute la articolele 78 si 79, Th masura in care priveste articolele 78 si
79a.

(6) Daca solicitarea prevazuta la paragraful (4) sau la paragraful (5) este prezentatd in termen de 2 ani de la
data de 25 octombrie 1998, drepturile deschise in virtutea Regulamentului (CEE) nr. 1606/98 vor fi dobandite
incepand cu aceasta data, fara ca dispozitiile legislatiei oricarui stat membru cu privire la decaderea din drepturi sau
la prescriptia drepturilor sa poata fi opozabile persoanelor in cauza.

(7) Daca solicitarea prevazuta la paragraful (4) sau la paragraful (5) este prezentata dupa expirarea termenului
de 2 ani de la data de 25 octombrie 1998, drepturile care nu fac obiectul decaderii sau care nu sunt prescrise vor fi
dobandite Thcepand cu data cererii, sub rezerva dispozitiilor mai favorabile ale legislatiei oricarui stat membru.

Articolul 95d
Dispozitii tranzitorii aplicabile studentilor
(1) Prezentul regulament nu deschide nici un drept studentilor, membrilor lor de familie si urmasilor acestora
pentru orice perioada anterioara datei de 1 mai 1999.
(2) Orice perioada de asigurare si, dupa caz, orice perioada de angajare, de activitate independenta sau de

resedinta realizata in cadrul legislatiei unui stat membru inainte de 1 mai 1999 va fi luatd in considerare pentru
determinarea drepturilor dobandite conform dispozitiilor prezentului regulament.

(3) Sub rezerva dispozitillor paragrafului (1), un drept este dobandit in virtutea prezentului regulement, chiar
daca se raporteaza la un risc survenit anterior datei de 1 mai 1999.
(4) Orice prestatie care nu a fost acordata sau care a fost suspendata pe motiv de cetatenie sau de resedinta a

persoanei in cauza va fi acordata sau reluata, la ultima solicitare a acesteia, incepand cu data de 1 mai 1999, cu
conditia ca drepturile pentru care prestatiile au fost acordate anterior sa nu fi dat nastere la o plata forfetara.

(5) Daca solicitarea prevazuta la paragraful (4) este prezentata in termen de 2 ani incepand cu data de 1 mai
1999, drepturile generate de prezentul regulament in favoarea studentilor, membrilor lor de familie si urmasilor
acestora vor fi dobandite incepand cu aceasta data, faraé ca dispozitiile legislatiei oricarui stat membru cu privire la
decéaderea din drepturi sau la prescriptia drepturilor sa poata fi opozabile persoanelor in cauza.

(6) Daca solicitarea prevazuta la paragraful (4) este prezentata dupa expirarea termenului de 2 ani de la data de
1 mai 1999, drepturile care nu fac obiectul decaderii sau care nu sunt prescrise vor fi dobandite incepand cu data
cererii, sub rezerva dispozitiilor mai favorabile ale legislatiei oricarui stat membru.

Articolul 95e
Dispozitii tranzitorii pentru aplicarea Regulamentului (CE) nr. 1399/1 999"
(1) Regulamentul (CE) nr. 1399/1999 este aplicabil orfanilor, in situatia in care parintele, de pe urma caruia
orfanului i se constituie drepturile, a decedat dupa data de 1 septembrie 1999.
(2) Orice perioada de asigurare sau de resedinta realizata Tn cadrul legislatiei unui stat membru fnainte de 1

septembrie 1999 va fi luata in considerare in vederea determinarii drepturilor dobandite in conformitate cu dispozitiile
Regulamentului (CE) nr. 1399/1999.

(3) Drepturile orfanilor, dobandite de pe urma parintelui decedat inainte de 1 septembrie 1999, pot fi revizuite, la
cerere acestora, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 1399/1999.
(4) Daca cererea prevazuta la paragraful (3) este prezentata in termen de 2 ani de la 1 septembrie 1999,

drepturile derivate din Regulamentul (CE) nr. 1399/1999 sunt dobandite incepadnd cu aceasta data, fara ca
dispozitiile legislatiei oricarui stat membru cu privire la decaderea din drepturi sau la prescriptia drepturilor sa poata fi
opozabile persoanelor in cauza.

(5) Daca cererea prevazuta la paragraful (3) este prezentata dupa expirarea termenului de 2 ani de la data de 1
septembrie 1999, drepturile care nu fac obiectul decaderii sau care nu sunt prescrise sunt dobandite incepand cu
data cererii, sub rezerva dispozitiilor mai favorabile ale legislatiei oricarui stat membru.

“JO L 209 din 25.07.1998, p. 1
"JO L 164 din 30 iunie 1999, p. 1
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Articolul 95f
Dispozitii tranzitorii in legatura cu Anexa ll, sectiunea |, prevazute la
capitolele ,,D. GERMANIA” si ,,R. AUSTRIA”

(1) in temeiul prevederilor Anexei Il, sectiunii |, la capitolele ,D. GERMANIA” si ,R. AUSTRIA”, modificata de
Regulamentul (CE) nr. 647/2005 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie 2005 care modifica
Regulamentele Consiliului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala lucratorilor salariati,
lucratorilor independenti si membrilor famililor acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii si (CEE) nr. 574/72
care stabileste modalitatile de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 (), nu pot fi deschise niciun fel de
drepturi pentru perioada anterioara datei de 1 ianuarie 2005.

(2) Orice perioada de asigurare si, dupa caz, orice perioada de angajare, de activitate independenta sau de
resedinta potrivit legislatiei unui stat membru, anterior datei de 1 ianuarie 2005, va fi luata in considerare la stabilirea
drepturilor dobandite in conformitate cu dispozitille prezentului regulament.

(3) Sub rezerva dispozitiilor paragrafului (1), un drept este dobéandit in virtutea prezentului regulement, chiar
daca se raporteaza la un risc survenit anterior datei de 1 ianuarie 2005.
(4) Orice prestatie care nu a fost acordata sau care a fost suspendata pe motiv de cetétenie sau de resedinta a

persoanei in cauza va fi acordata sau reluata, la ultima solicitare a acesteia, incepand cu data de 1 ianuarie 2005, cu
conditia ca drepturile pentru care prestatiile au fost acordate anterior sa nu fi dat nastere la o plata forfetara.
(5) Drepturile persoanelor care au obtinut, anterior datei de 1 ianuarie 2005, acordarea unei pensii, pot fi
revizuite la solicitarea acestora, tindnd cont de dispozitiile prezentului regulament. Prezenta dispozitie se aplica, de
asemenea, celorlaltor prestatii prevazute la articolul 78.
(6) Daca solicitarea prevazuta la paragraful (4) sau la paragraful (5) este prezentata in termen de 2 ani de la
data de 1 ianuarie 2005, drepturile deschise in virtutea prezentului regulament vor fi dobandite incepand cu aceasta
data, fara ca dispozitile legislatiei oricarui stat membru cu privire la decaderea din drepturi sau la prescriptia
drepturilor sa poata fi opozabile persoanelor in cauza.
(7) Daca solicitarea prevazuta la paragraful (4) sau la paragraful (5) este prezentata dupa expirarea termenului
de 2 ani de la data de 1 ianuarie 2005, drepturile care nu fac obiectul decaderii sau care nu sunt prescrise vor fi
dobandite incepand cu data cererii, sub rezerva dispozitiilor mai favorabile ale legislatiei oricarui stat membru.

Articolul 96

Acorduri privind rambursarile dintre institutii

Acordurile incheiate potrivit dispozitiilor articolelor 36 (3), 63 (3) si 70 (3) inainte de 1 iulie 1982 se aplica intocmai
persoanelor carora scopul regulamentului era extins la acea data, cu exceptia existentei unei obiectiuni formulate de
unul dintre statele membre contractante ale acestor acorduri.
Aceasta obiectiune este luata in considerare daca autoritatea competenta a respectivului stat membru informeaza in
scris Tnainte de 1 octombrie 1983, autoritatea competenta a celuilalt stat membru /celorlalte state membre in cauza.
O copie a acestei comunicari este transmisa Comisiei Administrative.

Articolul 97

Notificari privind anumite dispozitii

(1) Notificarile prevazute la articolele 1 litera (j), 5 si 8 paragraful (2) se adreseaza presedintelui Consiliului
Comunitatilor Europene. Acestea indica data intrarii in vigoare a legilor si regimurilor in cauzd sau, in cazul
notificarilor prevazute la articolul 1 litera (j), data de la care prezentul regulament se aplica regimurilor mentionate in
declaratiile statelor membre.
(2) Notificarile primite in conformitate cu paragraful (1) se publica in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene.

Articolul 98

Regulamentul de aplicare

Un regulament ulterior stabilegte modalitatile de aplicare a prezentului regulament.

"JOL 117,4.5.2005, p. 1.
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